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A Felhivas célja olyan szakért6i szolgaltaté vallalkozasok kivalasztasa, amelyek szakértdi szolgaltatast
nyUjthatnak a KKV Stratégia pilléreihez kapcsolédéan meghatarozott palyazati konstrukciok keretében
kedvezményezett vallalkozasok (kkv-k) szamara. Ezen palyazati felhivasok keretében térténd szakértsi
szolgaltatasok nyujtasanak megfeleléségi feltétele az, hogy a palyazé szakértdi szolgaltato vallalkozas az
MGFU Kézhaszni Nonprofit Kft. (tovabbiakban MGFU) altal lefolytatott mindsitési eljaras keretében
megszerezett Mindsitd tanusitvannyal rendelkezzen.

A palyazé szolgaltato-szakertdi szolgaltatdé vallalkozas az alabbi kategéridkra barmely szamban és
kombinacioban nyujthat be mindsitési igényt.

2.1. Milszaki-, termék- és szolgaltatasfejlesztés

l.a) Gyartasoptimalizalashoz és automatizalashoz kapcsolddé tanacsadas, beleértve

Termeléstervezési és —szervezési tanacsadas;

Gyartashoz kapcsolodd kiszolgald (informatikai) rendszerek (pl. MES, SCADA)
tervezéséhez és implementacidjahoz kapcsolodd tanacsadas (beleértve digitalis
gyartastechnikak alkalmazasahoz, a gyartdoberendezések termelésiranyitasi informatikai
rendszerbe kotéséhez, a gyartasi hatékonysag intelligens ndveléséhez, optimalizalashoz
kapcsolodo tanacsadas);

Gyartasi milveletek, (rész)folyamatok fellilvizsgalata, optimalizalasa;

Automatizalasi lehetéségek feltérképezése (beleértve ,okos” gyartéeszkozok,
gyartéberendezések alkalmazdsdhoz, valamint a mar meglévé gyartdéeszkodzok,
gyartdberendezések ,okositasa” tevékenységhez kapcsolddo tanacsadas);

Gyartashoz kapcsolddé indikatorok meghatarozasa, bevezetése és elemzése;

Gyartasi és Uzemeltetési mdédszertannal kapcsolatos tanacsadas (pl.: LEAN médszertan
bevezetése, stb.);

Karbantartasi és Uizemeltetési stratégia és rendszer tervezése és kialakitasa;

Fentiekben felsorolt tanacsadasi tevékenységekhez kapcsoldédd szoftverfejlesztés.

1.b) Intelligens termelésiranyitashoz és vallalatiranyitashoz kapcsol6do tanacsadas,
beleértve

Folyamatok és miikddés atvilagitasa Uj vallalatiranyitasi rendszer kiépitésével kapcsolatos
tanacsadas céljabdl;

Vallalatiranyitasi rendszer (ERP) megtervezése és bevezetése vagy tovabbfejlesztése;
Meglévé vallalati informatikai rendszerek integralasa vallalatiranyitasi rendszerbe;

On-line integraltsag bevezetéséhez, fejlesztéséhez (pl.: VMI, CRP készletmenedzsment
vagy EDI adatatviteli rendszer, online értékesitési informatikai rendszerek, stb.) kapcsolodo
tanacsadas;

Fentiekben felsorolt tanacsadasi tevékenységekhez kapcsolddod szoftverfejlesztés.

1.c) Logisztikai folyamatok optimalizalasa, ellatasilanc-menedzsmenttel kapcsolatos
tanacsadas, beleértve

Logisztikai rendszerek és folyamatok megtervezése és kialakitasa;

Készletgazdalkodasi stratégia kialakitasa;

Készletgazdalkodas optimalizalasa;

Raktarkezelési folyamatok megtervezése és kialakitasa;

Raktarozasi és anyagmozgatasi technoldgiak megtervezése és kialakitasa

Disztribucios halézat rendszerének optimalizalasa és fejlesztése;
Elldtasildnc-menedzsment kialakitasa, fejlesztése a beszallitokkal és a vevékkel torténd
integracié és kooperacio létrehozasaval, bdvitésével, tovabba informacié-, kockazat- és
eredmeény megosztas folyamatok bevezetésével, tovabbfejlesztésével;
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Fentiekben felsorolt tanacsadasi tevékenységekhez kapcsolddd szoftverfejlesztés.

1.d) Informaciobiztonsagi, adatvédelmi, illetve kiber-biztonsagi tanacsadas, beleértve

IT biztonsagi rendszerek felmérése, atvilagitasa;

IT biztonsagi rendszerek sebezhetéségének tesztelése, etikus hackelés;
Biztonsagi rendszerek megtervezése, kialakitasa és bevezetése;

Adatszivargast megel6zd rendszerek megtervezése és kialakitasa;

IT biztonsagi kézikdnyv elkészitése;

GDPR megfelel6ség kialakitasa;

Fentiekben felsorolt tanacsadasi tevékenységekhez kapcsoldédd szoftverfejlesztés.

l.e) Alkalmazott tudastranszfer és termék/szolgaltatas fejlesztéstervezés, beleértve

tudomanyos, technolégiai, Uzleti és egyéb, vonatkoz6 ismeretek és szakértelem gyakorlati
alkalmazasa és beépitése a vallalati folyamatokba, Uj vagy fejlesztett termékek vagy
szolgaltatasok meghatarozasa, megtervezése, kidolgozasa a versenyképesség, a
hozzaadottérték és a hatékonysag ndvelése céljabdl;

Uj vagy meglévd termék és/vagy szolgaltatas piaci igények és miszaki trendek alapjan
torténd (tovabb)fejlesztéséhez kapcsolodd tanacsadas;

Fentiekben felsorolt tanacsadasi tevékenységekhez kapcsolddé szoftverfejlesztés.

1.f) Formatervezéssel, termék designnal kapcsolatos tanacsadas, beleértve

Uj termék kialakitasaval kapcsolatos miiszaki és design tanacsadas;

Meglévé termékek kialakitasanak tovabbfejlesztése példaul esztétikai, piaci
versenyképességi és/vagy gazdasagi szempontbdl;

Termékek kialakitasabodl adodoé koéltségek csdkkentése;

Termékek anyaganak tervezése vagy Ujratervezése;

Formatervezéshez, termékdizajnhoz kapcsolddé miiszaki dokumentacio elkészitése;
Fentiekben felsorolt tanacsadasi tevékenységekhez kapcsolddé szoftverfejlesztés.

1.g) Szellemitulajdonvédelemmel, ujdonsagvizsgalattal és szabadalmazassal kapcsolatos
tanacsadas, beleértve

Védjegykutatas;

Szabadalom tisztasagi kutatas;

Oltalmi formakkal kapcsolatos tanacsadas;

A hazai és nemzetkdzi bejelentés folyamataval kapcsolatos tanacsadas és lgyintézés;
Licencia stratégia tanacsadas;

Szellemi tulajdonjogi kézikdnyv, szellemi tulajdon kezelési szabalyzat elkészitése;

Szellemi tulajdonnal kapcsolatos jogok megsértésének jogorvoslati lehet6ségeivel
kapcsolatos tanacsadas.

1.h) Minéség-, kdrnyezet-, munkavédelem-, adatbiztonsag- és egyéb iranyitasi rendszerek
bevezetéséhez és fejlesztéséhez kapcsolédé tanacsadas, beleértve

A bevezetés el6tt allé Mindségiranyitasi (pl. 1ISO, EN, ASTM, DIN, BSS, IEC, VDE, IATF,
Automotive QMS, MIL, stb.), Kdrnyezetkdzpontu iranyitasi (pl. KIR, EMAS, stb.),
Informacidbiztonsagi iranyitasi (pl. IBIR, ISMS, stb.), Munkahelyi egészségvédelem és
biztonsag iranyitasi (pl. MEBIR, BS OHSAS, stb.) és egyéb (pl. ENIR, EBIR, HACCP, AS,
TS, stb.) iranyitasi rendszerek bevezethetfségi és tanusithatésagi kovetelményeinek vald
megfelel6séghez a kapcsolodd folyamatok és miikddés felmérése, tovabba javaslatok,
cselekvési terv kidolgozasa és el6készitd tanacsadas lefolytatasa;

A mar bevezetett és tanusitott Minéségiranyitasi (pl. ISO, EN, ASTM, DIN, BSS, IEC, VDE,

IATF, Automotive QMS, MIL, stb.), Kérnyezetkdzpontu iranyitasi (pl. KIR, EMAS, stb.),

Informacidbiztonsagi irdnyitasi (pl. IBIR, ISMS, stb.), Munkahelyi egészségvédelem és
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1.0)

2.2,

2.a)

2.b)

biztonsag iranyitasi (pl. MEBIR, BS OHSAS, stb.) és egyéb (pl. ENIR, EBIR, HACCP, AS,
TS, stb.) irényitadsi rendszerek, folyamatok és mikddés megfeleléségének és
hatékonysaganak felmérése, tovabba javaslatok, eljarasok, mddszertanok kidolgozasa
azok tovabbi fejlesztésére és kapcsolodd tandcsadas lefolytatasa.

Vallalati ipar 4.0 6koszisztéma kialakitasa, beleértve

Diagnosztika és implementdcios terv kidolgozasa:

Vallalati ipar 4.0 technolégiai felkésziiltség, fejlettség statusz diagnosztika és
rendszerszintl elemzés elkészitése a vallalati értékteremtd funkciok vizsgalata alapjan;

A vallalati ipar 4.0 statusz diagnosztika és rendszerszintli elemzés alapjan a vallalati
menedzsmenttel egyeztetett javaslatcsomag kidolgozasa olyan ipar 4.0 technoldgiai
alkalmazasok/folyamatok/megoldasok bevezetésére, amelyek a véllalati rendszerszint(
ipar 4.0 technoldgiai 6koszisztéma kialakitasahoz szikségesek;

Statusz diagnosztika és elemzés elkészitése arra iranyuléan, hogy a vallalat altal
alkalmazott iranyitasi és Uzleti digitalis platformok (pl. ERP-vallalatiranyitdsi rendszer, MIS-
vezetdi informaciés rendszer, MES-termelésiranyitasi rendszer, CRM-lgyfélkapcsolat
kezel6 rendszer, pénziigyi és kontrolling rendszer, raktar/készletgazdalkodas és logisztika
rendszer, karbantartasi rendszer stb.) mennyire alkalmasak integraciora és a vallalati
rendszerszint( digitalis 6koszisztéma kialakitasara;

A digitalis platformok statusz diagnosztikajanak és elemzésének alapjan a vallalati
menedzsmenttel egyeztetett javaslatcsomag kidolgozasa a meglévé platformok
amelyek a vallalati rendszerszintli digitalis 6koszisztéma kialakitasahoz szikségesek;

A Vvdllalati ipar 4.0 technoldgiai 6koszisztéma és az iranyitasi és uzleti digitalis
Okoszisztéma kialakitasahoz szilkségesen kidolgozott javaslatcsomagok alapjan
implementacids terv kidolgozasa ezen rendszerek digitalis térben miikédé platformjainak
komplex integracioja révén a vallalati ipar 4.0 6koszisztéma bevezetésére és kialakitasara
(kotelezd elem).

Implementdcioés terv megvalésitasanak tamogatasa:

Az implementacios terv projekt szintli megvaldsitasanak szakmai/szakértdi tamogatésa, a
megvaldsitast kovetd értékeléssel és elemzéssel lezarva, dokumentalva (kotelez6 elem).

Marketing, marka- és arculatépités

Marketing tanacsadas és markaépités, beleértve

Marketing koncepcio kialakitasa;

Marketing eszk6zok és értékesitési csatornak meghatarozasa;

Marka és image épités tevékenységekhez és folyamatokhoz kapcsolodé tanacsadas;
Szolgaltatas és termék arképzéshez kapcsolddo tanacsadas,

Versenytars- és piacelemzés, termékpozicionalas;

Komplex marketingstratégia elkészitése.

Felhasznaléi élmény értékelése, illetve tervezése, beleértve

Felhasznal6éi élmény (UX - User Experience) tervezett hatasahoz vagy hatasanak
noveléséhez kapcsoldédd piaci- és szakmai kutatasok, felmérések, tovabba elemzések,
értékelések és javaslattervek elkészitése;

Felhasznaldi térténetek, forgatékdnyvek készitése, felhasznaloi szegmentacid, célcsoport
specifikalasa;

Haloterv, drotvazkészités, prototipusok létrehozasa, specifikaciok elkészitése, tartalom
stratégia kidolgozasa;

Felhasznald6i éimény (UX Design - User Experience design) kidolgozasa, fejlesztése;
Felhasznaldi felllet (Ul - User Interface) megtervezése, fejlesztése;
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Felhasznalo6i éimény létrehozasahoz és fokozasahoz célzottan torténd weboldal és mobil
applikaciok (Ul Design - User Interface design) megtervezése, fejlesztése;
Vevéélmény (CX - Customer Experience) kidolgozasa, fejlesztése;

Markaélmény (BX - Brand Experience) kidolgozasa, fejlesztése;
Fentiekben felsorolt tanacsadasi tevékenységekhez kapcsolddé szoftverfejlesztés.

2.c) Arculati és grafikai tervezés, beleértve

Weboldalon, k6z6sségi média fellleteken valé megjelenés megtervezése;

Weblap haszndlhatésagra (Usability) irdnyulé fejlesztés a felhasznaloi elégedettség
novelésére;

Vallalati és termék logok és egyéb arculati elemek elkészitése nyomtatott (pl. katalégusok,
prospektusok, szordlapok stb.) marketing anyagokhoz és/vagy online feltletekhez;
Multimédias tartalmak és imazsvidedk tervezése és elkészitése;

Rendezvényeken, kiallitdsokon, vasarokon valé megjelenés arculati elemeinek tervezése
és készitése;

Fentiekben felsorolt tanacsadasi tevékenységekhez kapcsolddd szoftverfejlesztés.

2.d) Kommunikacios terv elkészitése, beleértve

Meglévé kommunikacids tevékenység és értékajanlat felmérése;
Ertékajanlat és kommunikacids stratégia kidolgozasa;
Kommunikacios csatornak meghatarozasa;

Kommunikacids célcsoportok meghatarozasa;

Marka pozicionalassal kapcsolatos tanacsadas;

Kommunikacids roadmap elkészitése;

Online és offline kampany tervezés;

Belsé kommunikacioval kapcsolatos tanacsadas.

2.e) Ugyfélkapcsolati rendszer (CRM) bevezetéséhez kapcsolodé tanacsadas, beleértve

Ugyfélkapcsolatok, eladasi folyamat és eladasi rendszerek feltérképezése;

Meglévé ugyfélkapcsolati rendszer és ahhoz kapcsolddo folyamatok optimalizalasa;

Uj igyfélkapcsolati rendszer és ahhoz kapcsolédé folyamatok megtervezése, kialakitasa
és bevezetése;

CRM informatikai rendszer bevezetéséhez, fejlesztéséhez kapcsolodo tanacsadas;
Fentiekben felsorolt tanacsadasi tevékenységekhez kapcsolodo szoftverfejlesztés.

2.f) Vasarlasosztonzési eszk6zok meghatarozasa, beleértve

Vasarléi arérzékenység feltarasa és vizsgalata, kezelésére és optimalizalasara vonatkozé
javaslatok kidolgozasa;

Kedvezmeények, hliségprogramok, kuponok, sth. bevezetésével kapcsolatos tanacsadas;
Promaciok, akcidk, arumintak, ajandékok, térzsvasarléi jutalmak bevezetésének kialakitasa;
Termékkatalogusok, termékbemutatok promdcids anyagainak formai és tartalmi elemeinek
kialakitasa;

Vasarlasosztonzést tamogatd kapcsolatépitési és targyalastechnikai modszerek kialakitasa
és bevezetése.

2.3. Stratégiai és vallalati pénziigyi tanacsadas

3.a) Stratégiai és uzleti tervezés, beleértve

Vallalati stratégiaalkotas, illetve felllvizsgalat és kapcsolédd tervezési folyamatok
fejlesztése;

Uzleti terv készitése, lizleti modellezés;

Kockazatok felmérése és kezelésiikkel kapcsolatos tanacsadas;
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A szervezet (zleti tervével oOsszhangban fejlesztési javaslatok kidolgozasa
megvalosithatdésagi szamitasokkal és részletes kapacitastervezéssel.

3.b) Projektfejlesztési-, projektmenedzselési tanacsadas, beleértve

Egyedi projekt megtervezése (pl.: felelésok feltérképezése, feladatok meghatarozasa,
idéterv elkészitése, fliggéségek azonositasa);

Projektmegtériilési szamitasok elkészitése;

Vallalaton bellli projekt menedzsment iroda felallitasa;

Projektmenedzsment mikodésével és folyamataval kapcsolatos tanacsadas.

3.c) Vallalati pénziigyi tanacsadas, beleértve

Pénzlgyi atvilagitas és kockazatelemzés;

Tokeszerkezet elemzés (pl.: sajat téke megtérilése, t6keemelés és bevonas, kockazati
téke lehetéség) és tbkebevonashoz kapcsolddd tanacsadas;

Finanszirozasi tanacsadas (pl.: likviditastervezés, forgdeszkdz finanszirozas, forras
optimalizacid, banki restrukturalas);

Koltség- és eszkdzszerkezet optimalizalas;

Pénzlgyi, illetve hatékonysagi mutaték dsszehasonlitasan alapulé vallalati mikédési
hatékonysagjavitas;

A cégstrukturat érint6 atalakitasok pénzigyi hatasainak, lehetéségeinek elemzése;
Hitelfelvétel el6készitése, vonatkozo értékelések elkészitése;

Beruhazasok, befektetések el6készitéséhez szilkséges elemzések és értékelések
kidolgozasa, megtérilési szamitasok elvégzése;

Kontrolling rendszerek bevezetéséhez kapcsolddo tanacsadas;

Vallalati vagyon (ingatlan) és eszk6zkezelés optimalizacidjahoz kapcsolédo tanacsadas.

2.4. Szervezet-, folyamat- és menedzsmentfejlesztés

4.a) Szervezeti struktura és tevékenységek/folyamatok optimalizalasa, beleértve

Szervezeti struktira elemzése, kialakitasa, optimalizalasa;

A szervezeti tevékenységek és folyamatok elemzése, optimalizalasa, kiszervezési
lehetéségek vizsgalata;

A szervezet tevékenysége alapjan a bels¢ szabalyzatok, kontrollok, munkafolyamatok,
munkakorok kidolgozédsa, atalakitasa, atszervezése, racionalizaldsa, dontési és
hozzaférési szintek meghatarozasa;

Személylgyi politika atalakitasa, fejlesztése;

Vallalati HR szervezet és mikodeés fejlesztése, optimalizalasa;

Szervezeti modell atalakitasa, szakterlleti célok meghatarozasa, a szakteriletek kozotti
egylttmikodés maodjainak optimalizalasa;

Uzletmenet-folytonosagi tanacsadas.

4.b) A szervezet digitalis transzformacidjanak eldsegitésével kapcsolatos tanacsadas,
beleértve

A vallalkozas szervezetének, folyamatainak és miikddésének atvilagitasa azok
digitalizaltsaga és digitalizalhatésaga szempontjabdl;

Digitalis transzformacios stratégia elkészitése;

Javaslatok és eljarasok kidolgozasa uj, digitalis, értékteremtd vallalati/Uzleti modellre, azon
alapuld Uj szervezeti miikddésre, és az ahhoz sziikséges szervezeti atalakulasra.

4.c) Vezetbi- és menedzsment tanacsadas/fejlesztés, beleértve

Menedzsment tudas, készség-, és kompetenciafejlesztés;
Vezetbi coaching;



A valtozasokkal kapcsolatos nehézségek kezelésével, valtozasmenedzsmenttel
kapcsolatos tanacsadas;

Vallalatvezetési mdédszertanokkal kapcsolatos tanacsadas;

Vezetési mikodési modell elemzése és optimalizalasa.

4.d) Az adott vallalkozasra relevans képzési, személyiség- és készségfejleszté6 programok
kialakitasa, képzési terv készitése, beleértve

Hosszutavu, strukturalt képzési rendszerek, személyiség- és készségfejlesztd programok
kidolgozasa;

Vallalaton bellli karrier utak kialakitasaval kapcsolatos tanacsadas;

Munkaer6 megtartasra és motivaciéra iranyuld képzési stratégia és programok
kidolgozasa;

Vallalatra szabott szaktertleti kiilsé és bels6 képzések megtervezése;

Kompetenciak hianyanak felmérése, és integralasukkal kapcsolatos tanacsadas.

4.e) Munkavallaléi értékelési rendszerek (pl.: elkotelezettségi-, elégedettségi-, teljesitmény
értékelési rendszerek) kialakitasa, beleértve

Teljesitménymérési rendszer kialakitasa;

Teljesitményértékeléssel kapcsolatos tanacsadas;

Bonusz, jutalék, és mas anyagi és nem anyagi 6szténzd rendszer kialakitasa;

A vallalkozas munkafolyamatainak atvilagitasa teljesitmény indikatorok meghatarozasanak
céljabol.

2.5. Kornyezetkozponti és energiahatékony vallalati miikodés és fejlesztés
tanacsadas

5.a) Zold fenntarthat6 finanszirozas tanacsadas, beleértve

Zold finanszirozasi keretrendszer kialakitasa (zo6ld kotvény kibocsatashoz, zold hitel
igénybevételéhez);

Zold/tarsadalmi/fenntarthatd kétvényekkel kapcsolatos tanacsadas,

Z6ld vallalatfinanszirozasi lehet6ségek feltérképezése és kapcsolodd pénzigyi konstrukciok
kialakitasa;

A fenntarthatosag Uzleti stratégiakba térténd integralasi lehetéségeinek feltérképezése;
Befektetési stratégiak, ESG* lehetéségek nyomonkdvetése, javaslatok kidolgozasa;

Z6ld kotvényekkel, befektetési alapokkal, betétekkel, megtakaritdsokkal, befektetési
jegyekkel kapcsolatos tanacsadas.

(*Az Environmental, Social, and Governance (ESG) szempontok a vallalati miikédés nem pénziigyi hatasainak
széles spektrumat fedi le. Olyan informaciéra utal, amelyet a befekteték és mas érintettek szamara relevansak a vallalat
termékeinek és lzleti gyakorlatanak a fenntarthatésagra és tarsadalomra gyakorolt hatasainak felmérése kapcsan.)

5.b) Z4ld vallalati folyamatok és miikédés, valamint jelentéstétel tanacsadas, beleértve

Energiahatékonysagi beruhazasokhoz kapcsol6doé fejlesztési tanacsadas;

Eréforrasokkal (anyag és energia) valé hatékony gazdalkodas: veszteségminimalizalas,
koltségoptimalizalas;

CSR és fenntarthatésagi jelentések készitése, a hozza kapcsol6dd elemzések lefolytatasa;
ESG értékelésre torténd felkészités;

Javaslatok kidolgozasa z6ld értékelési szempontok beépitésére a beszerzési folyamatokba;
Gyartoi felel6sség alapelveinek integraldsa a miikddési folyamatokba;

Alternativ, megujulé energiaforrasok alkalmazasilehetéségeinek vizsgalata;

A klimavaltozds miikdédésre gyakorolt hatasainak vizsgalata, kockazatelemzés készités és
intézkedési tervek meghatarozasa;

Munkavallaloi kdrnyezeti tudatossag névelése, kdrnyezeti szemléletformalas;

Z6ld minésitések, cimkék és védjegyek megszerzéséhez kapcsolddé tanacsadas;
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o  Z0ld kritériumok teljeslilésének monitorozasa;

o Kodrnyezetkdzpontu vizsgalatokkal, ertékelésekkel, mérésekkel kapcsolatos tanacsadas
(kérnyezeti hatastanulmany, kornyezeti hatasvizsgalat, el6zetes vizsgalat, egységes
koérnyezethasznalati engedély, stratégiai kornyezeti vizsgalat lefolytatasa).

5.c) Korforgasos gazdasag és karbonlabnyom-csokkentési stratégiak, iizleti modellek
kidolgozasa, fejlesztése tanacsadas, beleértve

o Linearis értéklancok bezarasi lehetéségeinek vizsgalata és javaslatok kidolgozasa;

e Javaslatok kidolgozasa termékek életciklusanak meghosszabbitasara (tartos
terméktervezés, modularis design, fenntarthatd anyagok hasznalata, Ujrahasznalat,
feldjitas, Ujrahasznositas);

e Primer nyersanyagok helyettesitésének, masodlagos nyersanyagok haszndlatanak
vizsgalata és javaslatok kialakitasa;

o Megosztasos  gazdasagi  folyamatok  kialakitdsara  javaslatok  kidolgozasa
(er6forrasmegosztas és anyag, valamint melléktermék-aramlas);

o Termék/szolgaltatas karbonlabnyomanak szamitasa (teljes, vagy részleges életciklus
vizsgalata);

o Javaslattétel a vallalati karbonlabnyom szamitdsra és csokkentési stratégiak
kidolgozasara, célok monitorozasara.

A minésitési igények benyujtasara az MGFU altal (izemeltetett elektronikus rendszeren van lehetéség a
https://vali.hu weboldalrdl ,Aktudlis programok” meniponton keresztil A folyamat a minésitési igény
elektronikus uton térténé benyujtasaval kezdddik, ahol az el6re meghatarozott kritériumok alapjan kerulnek
értékelésre a mindsitési igények, amelyeket az 5 szakértéi csoporton beliil 6sszesen 26 szakértoi
kategériaban lehet benyujtani (barmely szamban és kombinacidban). Az adott kategdria
kovetelményeinek sikeresen megfelelt vallalkozasok szakért6i pontozasos értékelést és ,Minésitési
tandsitvanyt” kapnak. A kedvezményezett kkv-k a fejlesztési elképzeléseikkel 6sszhangban valaszthatjak
ki szakértdi szolgaltatojukat a tevékenységeik, mikoddésuk fejlesztése céljabdl.
A mindsitési eljaras keretében az alapkritériumokat, illetve a szakértdéi kategdrianként
meghatarozott pénziigyi és szakmai alkalmassagi feltételeket teljesitdé szakért6i szolgaltatok
megkapjak a szakértéi pontozasos értékelést és az adott szakértéi kategéria(k)ra vonatkozé
Mindésitési tanusitvanyt.
A szakérti pontozasos értékelés egy olyan szempontrendszer alapjan torténik, ami objektiv kritériumok és
szakeért6i értékelés alapjan lathatéva teszi a kedvezményezett kkv-k szamara, hogy az egyes vizsgalt
terileteken milyen kompetenciakkal rendelkezik az adott szakért6i szolgaltaté (pl. a referencidk szama
alapjdn megbizhaté szakértdi szolgaltatonak mindsiul a vallalkozas), illetve amelynek eredményét a
szakért6i értékelést végzd kategoriaértékel6k alakitjak ki. A Minésitési tanusitvany birtokaban a
megjelolt tamogatasi felhivasok keretében nyujtott szakértéi szolgaltatasaik koltsége ezen
felhivasok kedvezményezettjei szamara, az egyes vonatkozé felhivasokban meghatarozott feltételek
szerint elszamolhaté kéltséggé valik. Az MGFU altal mindsitett szakértsi szolgaltatok, fliggéen attol,
hogy mely idépontban kaptak meg a minésit6 tanusitvanyukat és az meddig van érvényben, kivalaszthato
szolgaltatéva valnak a meghatarozott palyazati konstrukciok keretében.
A meghatarozott tamogatasi felhivasok tartalmaban elSirasra keril az, hogy tanacsadas kizardlag a
https://vali.mgfu.hu/hu/experts weboldalon kdzzétett (adott palyazati konstrukciotél figgd) listan szerepld,
az MGFU Kézhasznu Nonprofit Kft. altal nyilt, atlathaté és megkllénbdztetésmentes modon kivalasztott,
mindsitett szolgaltatoktol vehetd igénybe.
A tamogatast igényldé vagy abban részesiilt vallalkozas altal valasztott szolgaltatbnak mind a
tamogatasi kérelem (vagy szolgaltatévaltas esetén az arra iranyul6 szerzédésmodositasi kérelem)
benyujtasanak idépontjaban, mind pedig a tanacsadasra iranyulé megbizasi szerzédés alairasanak
idépontjaban érvényes mindsitéssel kell rendelkeznie.
A Minésitési tanusitvany-t kapott szolgaltatok kotelezettségét képezi tovabba, hogy az egyes szakértdi
kategoridkban végzett szakért6i szolgaltatasaikat kizarélag a ,,2. Szakértdéi csoportok és kategériak”
pontban az adott kategoériara vonatkozéan specifikalt tevékenységek kdrében nyujthatjak, az adott
kategoriaban mindsitett szakembere(ik) bevonasa és szakértéi tevékenysége mellett.
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Mindsitési igényt nyujthatnak be a lentebb bemutatott kritériumoknak megfeleld, kettés kdnyvvitelt vezetd
és az aldbbi formakban miik6dé vallalkozasok kérébdl a kovetkezok:

a) gazdasagitarsasagok — gazdalkodasi formakéd (GFO) szerint jogosult:

o Korlatolt felel6sségii tarsasag — GFO kdd: 113
e Részvénytarsasag — GFO kod: 114

o Kozkereseti tarsasag — GFO kéd: 116

o Betétitarsasag — GFO kod: 117

b) nonprofit gazdasagi tarsasagok — gazdalkodasi formakdd (GFO) szerint jogosult:

e Nonprofit korlatolt felel6sségi tarsasag — GFO kéd: 572
o Nonprofit részvénytarsasag — GFO kod: 573

o Nonprofit kbzkereseti tarsasag — GFO kdd: 575

¢ Nonprofit betéti tarsasag — GFO kod: 576

C) eurépai gazdasagi vallalkozasok — gazdalkodasi formakéd (GFO) szerint jogosult:

e Eurdpairészvénytarsasag (SE) — GFO kod: 141
e EGT tagallamban bejegyzetten miikddd gazdasagi tarsasag (GFO kod nélkiil)

d) gazdasagi tevékenységet végzd jogalanyok — gazdalkodasi formakod (GFO) szerint jogosult:

o Kulféldi vallalkozas magyarorszagi fioktelepe — GFO kdd: 226
o Egyénicég - GFO kod: 228

Vonatkoz6 jogszabalyok: A Ptk. — Ill. kdnyv (A jogi személy) 1-3. rész 3:88. § [A gazdaséagi tarsasag
fogalma] és 3:89. § [Formakényszer], tovabba a 2006. évi V. térvény - Ctv. 9/F. § (1) [Nonprofit gazdasagi
tarsasag], valamint a 2003. évi XLIX. térvény / 2137/85/EGK és 2157/2001/EGK rendeletek [Nemzetkdzi
részvénytarsasag], illetve az 1997. évi CXXXII. térvény [Kulféldi vallalkozds magyarorszagi fioktelepe] és a
2009. évi CXV. torvény [Egyéni cég] elbirasai szerint.

A minésitést igényld szolgaltatok GFO kodjanak megfelelésége a mindsitési rendszeriinkben az Opten
adatbazisan keresztiil automatikusan kerul ellenérzésre.

A mindsitést onalléan megszerzé jogi személy a szolgaltatasait kizarélag onalléan, mas jogi
személy bevonasa nélkiil nyujthatja és egyben kotelezett a szolgaltatasaihoz kapcsolodo tényleges
feladatok elvégzésére.

A Mindsitési tanusitvany megszerzését kovetéen a szolgaltaté vallalkozasoknak lehetéségiik van szakérti
szolgaltatok csoportjanak kialakitaséara.

A vallalkozasok csoportjat képezé minden tagnak Mindsitési tanusitvannyal kell rendelkeznie és a
vallalkozasok csoportjanak megalakitasat kovetéen a szakértdi szolgaltatasokat kozosen kell
nyujtaniuk.

Amennyiben egy mindsitést nyert szakért6i szolgaltatd belép egy szakértdi szolgaltatd vallalkozasok altal
alkotott csoportba, Ugy csak a csoport tagjaként végezhet szakért6i tevékenységet, sajat jogon 6nalldéan
viszont nem, igy a kettds jogcimen végzett tevékenység lehetésége kizart.

A minésitési vizsgalat soran, tovabba a Mindsitési tanusitvany érvényességének idétartama alatt az alabbi
alapkritériumoknak szukséges megfelelni. Ezen kritériumok nem teljesitése a mindsitési igény automatikus
elutasitasat vonja maga utan, tovabba a Mindsitési tanusitvany érvényességének hatalya alatt a
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tanusitvany felfliggesztését eredményezi a kritériumoknak nem megfeleld allapot fennallasanak idépontjaig.

Mindsitési igény kizardlag a kettés konyvvitelt vezeté és a 4. pontban meghatarozott
formakban miikodo vallalkozasok kérébdl nyujthaté be.

Cégnév és érvényes adészam megadasa kotelezb.

Legalabb kett6 teljes (2x365 nap) lezart Uzleti év sziikséges.

Az utolso két teljes lezart Gizleti év (2x365 nap) tekintetében a netté arbevétel egyik évben sem
lehet O Ft.

Legalabb 1 f6 alkalmazotti Iétszam sziikséges a mindsitési igény benyujtasanak idépontjaban,
tovabbd a tanusitvany érvényességi idejének hatalya alatt (az alkalmazotti Iétszamadat ellenérzése
az Opten rendszerén keresztll, tovabba a https://www.nav.gov.hu/nav/ adatbazisabdl kertl
ellenérzésre).

Nyilatkozni szlikséges, hogy a mindsitést igényld jogi személy nem tartozik a kizard okok, illetve az
Osszeférhetetlenségi okok hatalya ala.

Nyilatkozni szlkséges tovabba minden olyan esetben, ha a minésitési kritériumoknak valé
megfelelést érint§ valtozas all be a mindsitést igénylé (vagy a mar tanusitassal rendelkezd)
szakért6i szolgaltaté miikddésében, melyrdl haladéktalanul kételes tajékoztatni az MGFU-t. Az erre
vonatkozo kotelezd tajékoztatast cégszeriien alairt nyilatkozat formajaban szikséges e-mailben
(minositettszakerto@mgafu.hu) megkiildeni az MGFU-nek, tovabba adatmodositast kell inditania és
bekildenie a szolgaltatonak a mindsitési rendszeriink felliletén.

Amennyiben a mindsitést igényl6 teljesiti az alapkritériumokat, ugy értékelésre kerililnek a pénzigyi és
szakmai alkalmassagi feltételek megfelel6ségei.

A pénzigyi alkalmassagi kritériumok szempontjabdl Iényeges, hogy az a szakért6i szolgaltato, aki
min@sitteti magat, a szolgaltatasai nyujtasa soran varhatéan tébb parhuzamos projektben vesz majd részt.
Ezért fontos annak alatamasztasa, hogy megfeleld kapacitassal rendelkezik, és képes egyszerre tébb
parhuzamos projekt megvaldsitaséra.

Ezen megfontolas alapjan kertlt el6irdsra, hogy az utolso kettd teljes (2x365 nap) lezart Gzleti év 6sszes
targy szerinti netté arbevételének el kell érnie a referenciaigazolds minimum értékének (azaz a nett6 20
millié forintnak) és a megpalyazott minésitési kategéridk (6sszesen 26 szakértbi kategoéria valaszthatd)
szamanak szorzatat, ami a vizsgélat soran ellenérizendé.

Targy szerinti netté arbevétel: az utolso ketts teljes (2x365 nap) lezart tUzleti év-vonatkozasaban
Osszesen elért targy szerinti nettd arbevétel azokban a szakért6i kategoériakban (6sszesen 26 db
kategdria), amikre az igényl6 mindsitést kér

o Az utols6 kettd teljes (2x365 nap) lezart Uzleti év adatainak megadasa kotelezd, az
alapkritériumoknal megadott teljes (2x365 nap) lezart Gizleti évek alapjan, ezer forintban.

o A Kkitdltendd fellletek szama kdveti a szakértdi kategoria(k) szamat, amire a mindsitési
igény(eke)t benyujtottak.

o Azelmult kettd teljes (2x365 nap) lezart izleti év vonatkozasaban az 6sszes targy szerinti netté
arbevételének legalabb el kell érnie a referenciaigazolas minimum értékének (azaz a nett6é 20
millié forintnak) és a megpalyazott mindsitési kategériak szamanak (6sszesen 26 szakértdi
kategdria valaszthatd) szorzatat (pl. ha a minésitési igényt benyujtd szakértéi szolgaltaté 3
mindsitési kategériaban szeretne Mindsitési tanusitvanyt kapni, akkor 60 millié Ft a szikséges
targy szerinti netté arbevétel).

o A targy szerinti nettd arbevétel igazolasara a fellleten tortént kitoltést kdvetéen a mindsitési
rendszerbdl letoltétt és cégszerlien alairt (cégbélyegzével is ellatott) nyilatkozat feltdltése
szikséges.

o A targy szerinti nettd6 arbevétel 6sszege nem feltétlenll egyezik meg a referencidk (lasd
késObb) értekének 6sszegével.

Uzleti év teljes netté arbevétele: az utolso kettd teljes (2x365 nap) lezart lizleti év teljes nettd
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arbevétele

o

o

Az alapkritériumoknal megadott teljes (2x365 nap) uzleti évek alapjan, ezer forintban.

A publikalt éves beszamolok adatai alapjan az Opten rendszerén keresztil ellenérizhetd.
Amennyiben az utolsé telijes Uzleti év adatai még nem kerlltek feltdltésre az Opten
adatbazisba, a mindsitési igényt benyujtdé szakértéi szolgaltaténak sziikséges az adatokat,
tovabba a vonatkozé éves beszamoloét keltezve, cégszeriien alairva (cégbélyegzdvel is ellatva)
manualisan feltdlteni. Az adatokat az értékel6k a htips://e- beszamolo.im.gov.hu/oldal/kezdolap
oldalon keresztll manualisan tudjak ellenbrizni.

Az utolso kettd teljes Uzleti évi teljes nettd arbevételnek legalabb akkoranak kell lennie, mint az
Osszes targy szerinti nettd arbevétel ((szakértdi kategorianként (26 db valaszthatd) x netté 20
millié Ft)) 6sszegének az utolsé kettd lezart Gzleti évben.

A szakmai alkalmassagi vizsgalat soran a vallalkozas vagy vallalkozasok csoportjanak szakmai
tapasztalata kerul értékelésre az alabbi szempontok alapjan:

7.1.

Szakemberek rendelkezésre allasa:

a) Szakemberek rendelkezésre allasa a Miiszaki-, termék- és szolgaltatasfejlesztés szakértoi
csoporthoz, a Stratégiai és vallalati pénziigyi szakértéi csoporthoz, a Szervezet-, folyamat- és
menedzsmentfejlesztés szakértéi csoporthoz és a Marka- és arculatépités szakértoi
csoporthoz tartozé szakért6i kategoriak esetében:

o

o

@)

@)

A szakeért6i szolgaltatoknak rendelkeznie kell legalabb egy olyan szakemberrel, aki legalabb 60
hénapos, atfedésmentes szakmai tapasztalattal rendelkezik abban a szakért6i kategériaban
(6sszesen 23 db valaszthato ezekben a szakértSi csoportokban), amelyre minésitési igényt
nyujt be a szakért6i szolgaltato.

A mindsitést igénylé szolgaltaté részérdl megadott szakértd vagy szakérték személye a
mindsitést kovetden publikalasra kerill a vallalkozasok széles kore szamara a
https://vali.hu weboldalon, ezért kizarélag olyan szakért6é vagy szakértok adhaté(k) meg,
amely(ek) megfelelnek ennek a feltételnek a kritériumok elvart teljesitése soran.

A szakember vonatkozasaban minimum kdvetelményként az elvaras az akkreditalt felséfoku
oktatasi intézmeényben szerzett szakiranyu fels6foku végzettség (legalabb BA, BSc vagy MA,
MSc fokozatu vagy azzal egyenértéki diploma — igazold6 dokumentum csatolasa sziikséges)
és legalabb 5 éves (60 hénap), atfedésmentes szakiranylu szakmai tapasztalat az egyes
szakért6i csoportok szintjén kildén szabalyozva (kivétel ez aldl a kreativ tevékenységet is
magaban foglalé marka- és arculatépités kategoria).

A 4 szakértdi szolgaltatasi csoport tekintetében szakterlletenként az alabbi kévetelményeket
hatdrozzuk meg a szakért6i szolgéltatast végz6 szakemberekkel szemben:

e Miszaki-, termék- és szolgaltatasfejlesztés szakértdi csoporthoz tartozé kategériak
esetében milszaki vagy gazdasagi vagy informatikai terlleten szerzett felséfoku
szakiranyu végzettség és legaldbb 5 éves (60 hdnap), atfedésmentes, a szakértéi
kategoria szempontjabdl relevans szakmai tapasztalat;

o Stratégiai és vallalati pénziigyi szakértdi csoporthoz tartozd kategéridk esetében
gazdasagi, pénzugyi, tarsadalomtudomanyi vagy miszaki teriileten szerzett felsGfoku
szakiranyu végzettség és legaldbb 5 éves (60 honap), atfedésmentes szakmai
tapasztalat, vagy a csoporton beliilli egyes szakért6i kategdriakra specifikus egyéb
fels6foku szakiranyu végzettség és legalabb 5 éves (60 hénap) atfedésmentes szakmai
tapasztalat;

e Szervezet-, folyamat- és menedzsmentfejlesztés szakértéi csoporthoz tartozd
kategoriak esetében tarsadalomtudomanyi, bodlcsészet- vagy gazdasagtudomanyi
terlleten szerzett fels6foku szakiranyu végzettség és legalabb 5 éves (60 honap),
atfedésmentes szakmai tapasztalat vagy a csoporton bellili egyes szakért6i kategoriakra
specifikus egyéb szakiranyu fels6foki végzettség és legalabb 5 éves (60 hoénap),
atfedésmentes szakmai tapasztalat;
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Marka- és arculatépités szakértdi csoporthoz tartozé kategoriak esetében akkreditalt
oktatasi intézményben szerzett, legalabb kdzépfoku szakiranyu végzettség vagy legalabb
kozépfoku végzettség és a csoporton beliili egyes szakértéi kategoériakra specifikus
(akkreditalt szakmai képzd szervezet vagy oktatasi intézmény altal igazolt) szakiranyu
képzettség, tovabba legalabb 5 éves (60 hdnap) atfedésmentes szakiranyd szakmai
tapasztalat.

b) A Kornyezetkézpontu és energiahatékony vallalati mikodés és fejlesztés tanacsadas
szakértéi csoporthoz tartozé egyes tanacsadasi kategoériak esetében a szakértdkkel szemben
elvart iskolai végzettségek és tovabbi képzettségek:

5.a) Zold fenntarthato finanszirozas tanacsadas szakért6i kategoria:

Kovetelmény specifikacié

A szakember vonatkozasaban minimum kovetelményként az elvards az akkreditalt
fels6foku oktatasi intézményben szerzett szakiranyu fels6foku végzettség (legalabb BA,
BSc vagy MA, MSc fokozatu vagy azzal egyenértéki diploma — igazolé6 dokumentum
csatolasa szikséges) és legalabb 2 éves (24 honap), atfedésmentes szakiranyu
szakmai tapasztalat.

Természettudomanyi / miiszaki / gazdasagtudomanyi / jogi / igazgatasi terlleten,
akkreditalt fels6foku oktatasi intézményben szerzett szakiranyu fels6foki végzettség
ES legalabb egy, a csoporton beliili egyes szakértéi kategériakra specifikus egyéb
szakiranyu, akkreditalt szakmai képz6 szervezet vagy oktatasi intézmény altal igazolt
képzettség* (kérnyezet/klimavédelmi, kérnyezeti, kérnyezetiranyitasi vagy
korforgasos/fenntarthaté gazdasag szaktertileten);

A szakembernek kotelezé az ESG tanacsadoi képzettséggel rendelkeznie.

* A felsorolt képzettségeken tialmenden elfogadhaté mas akkreditalt szakiranyu
képzettség is, amennyiben azt tanusité oklevél mellé csatolja a kurzusleirast is, és
megfelelé kompetenciaként itélheté meg;

5.b) Zold vallalati folyamatok és miikodés, valamint jelentéstétel tandcsadas szakértbi

kategoria:

1. szamu koévetelmény specifikacié a szakértékkel szemben elvart iskolai végzettségekre és
képzettségére vonatkozéan:

A szakember vonatkozasaban minimum kévetelményként az elvaras az akkreditalt
fels6foku oktatasi intézményben szerzett szakiranyu fels6foku végzettség (legalabb BA,
BSc vagy MA, MSc fokozatu vagy azzal egyenérték(i diploma — igazolé dokumentum
csatolasa szilikséges) és legalabb 2 éves (24 hoénap), atfedésmentes szakiranyu
szakmai tapasztalat

Természettudomanyi / miiszaki /| gazdasagtudomanyi / jogi / igazgatasi terlleten,
akkreditalt felsé6foku oktatasi intézményben szerzett szakiranyu fels6foku végzettség
ES legalabb egy, a csoporton beliili egyes szakértéi kategoriakra specifikus egyéb
szakiranyu, akkreditalt szakmai képz6 szervezet vagy oktatasi intézmény altal igazolt
képzettség* (ESG tanacsadoi, kdrnyezet/klimavédelmi, kdrnyezeti,
kdrnyezetiranyitasi vagy korforgasos/fenntarthaté gazdasag szaktertleten);

* A felsorolt képzettségeken tulmenden elfogadhaté mas akkreditalt szakiranyu
képzettség is, amennyiben azt tanusité oklevél mellé csatolja a kurzusleirast is, és
megfelelé kompetenciaként itélheté meg;

2. szamu kovetelmény specifikacio a szakértbkkel szemben elvart iskolai végzettségekre és
képzettségére vonatkozoéan:

A szakember vonatkozasaban minimum koévetelményként az elvaras az akkreditalt

fels6foku oktatasi intézményben szerzett szakiranyu felséfoku végzettség (legalabb BA,

BSc vagy MA, MSc fokozatu vagy azzal egyenértékli diploma — igazolé dokumentum

csatolasa sziikséges) és legalabb 2 éves (24 honap), atfedésmentes szakiranyu szakmai
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tapasztalat

o Akkreditalt fels6foku oktatasi intézményben szerzett szakiranyu fels6foku végzettség
kornyezetmérnoki / kornyezetvédelmi szakmérnoki / kornyezeti szakmérnoki
szakteruleten.

Az ebben a

tanacsadasi

kategoridban a szakértokkel szemben elvart iskolai

végzettségekre és képzettségekre vonatkozéan vagy az 1. szdmu vagy a 2. szamu
kovetelmény specifikacio teljesitése kotelezd.

3. szamu kovetelmény specifikacié a szakértbkkel szemben elvart iskolai végzettségekre és
képzettségek, kizardlag az alabbi_szakértdi szolgaltatasok/tanacsaddsok nyujtasara

vonatkozéan:

o Energiahatékonysagi beruhazasokhoz kapcsolddo fejlesztési tanacsadas
e Alternativ, megujulé energiaforrasok alkalmazasi lehetéségeinek vizsgalata;

Epitészmérndk

szakképzettség
épitészmérndk (BSc) vagy ezzel egyenérték(li
szakképzettség

Epitémérnok

épitémeérndk (BSc) vagy ezzel egyenértéki
szakképzettség

Szakmai Egyenérteékii
Mesterképzési szak/Osztatlan Mesterképzésben/osztatlan képzésben akorlati szakképzettségek
szak szerzett szakképzettségek megnevezése 9y idé (mesterképzésben/osztatlan
képzésben szerzett)
Energetikai mémaki okleveles enlergeflkal melrnok (MSC/MA) vagy
ezzel egyenértékl szakképzettség
Gépészmerndki oklevel’es’g?pesszzrnok (MSC/MA) vagy ezzel
egyenértékl szakképzettség
) s okleveles villamosmérnok (MSc/MA) vagy
Villamosmérnoki | srtekii kképzettsé
ezze egye'ne-' 'e U szakkepzetlseg A tablazatban megadott
Epitész Zkle(;/r?é?‘tséigtizzigszﬁ:i? vagy ezzel mesterképzésben/osztatlan
%y les épite ’p 5K I\/EI;S MA | képzésben szerzett
Epitészmérnoki okleveles epitészmerno (' c/MA) vagy ezze szakképzettségektdl eltérs
egyeneértekil szakkepzettseg egyenértékl szakképzettség is
e okleveles szerkezet-épitdmeérndk (MSc/MA) 5év &Y . g
Szerkezet-épitémérnoki e . , elfogadhatd. A megszerzett
vagy ezzel egyenértékl szakképzettség <zakképzettss
Létesitménymérndki, okleveles létesitménymérndk (MSc/MA) vagy ’prt’k” g ek
éplletenergetika szakirany ezzel egyenértékii szakképzettség egye,nIT ?t ,us,ehgenlf“t lez6
- ., . okleveles épliletgépészeti és eljarastechnikai mega‘ap! :asa 0z Ko eezo,er,‘
Epuletgépészeti és o L csatolandé a szak kurzusleirasa.
. S g gépészmeérndk (MSc/MA) vagy ezzel
eljarastechnikai gépészmérnoki iy . .
egyenértékl szakképzettség
Kohémérnoki energiagazdalkodasi okleveles kohomérnok (MSc/MA) vagy ezzel
szakirany egyenérték( szakképzettség
. . . . ... |banya- és geotechnikai mérnck (MSc/MA)
Banya- és geotechnika mérnoki ey . .
vagy ezzel egyenértéki szakképzettség
kmai E értéki
. Alapképzésben szerzett szakképzettségek Sza mal_ gy’enerte'u
Alapképzés szak meanevezése gyakorlati szakképzettségek
g ido (alapképzésben szerzett)
pkep
Energetikai mérnok energe’tlk’alfnernok’(BSc) vagy ezzel A tablazatban megadott
egyenértékl szakképzettség .
. <ok (BS | £ ekl alapképzésben szerzett
Gépészmérnok gj;’kelfz::‘;e (BSc) vagy ezzel egyenértékl szakképzettségekts| eltérd,
am pm'rn"i 8BS | T egyenértékl szakképzettség is
Villamosmérnok villamosmerndk (BSc) vagy ezzel egyenertekd 8 év elfogadhatd. A megszerzett

szakképzettség
egyenértékliségének
megallapitdsdhoz kdtelezGen
csatolandé a szak kurzusleirasa.

A szakért6kkel szemben tamasztott és a fenti tablazatokba foglalt, szakképzettségi kovetelmények a
»122/2015. (V. 26.) Korm. rendelet az energiahatékonysagrél szolé térvény végrehajtasardl” rendelkezd
jogszabaly 11. és 12. szamu mellékletei alapjan keriiltek meghatarozasra.
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SZES6 szakértdi jogosultsag (Magyar | SZES6 szakértoi jogosultsaghoz sziikséges Szakmai
Epitész Kamara) szakképzettségek megnezevése gyakorlati id6
Epitmények épiiletenergetikai szakértéje |okleveles épitészmérndk 8 év

A szakért6kkel szemben tamasztott és a fenti tablazatba foglalt, szakképzettségi kévetelmény a Magyar
Epitész Kamara SZES6 szakmagyakorlasi jogosultsag feltétele alapjan keriilt meghatarozasra.

5.c) Korforgdsos gazdasdg és karbonlabnyom-csokkentési stratégidk, Ulizleti modellek
kidolgozdsa, fejlesztése tanacsadas szakértéi kategoria:

1. szamu koévetelmény specifikacié a szakértékkel szemben elvart iskolai végzettségekre és
képzettségére vonatkozéan:
e A szakember vonatkozasaban minimum koévetelményként az elvaras az akkreditalt
fels6foku oktatasi intézményben szerzett szakiranyu fels6foku végzettség (legalabb BA,
BSc vagy MA, MSc fokozatu vagy azzal egyenértékl diploma — igazolé dokumentum
csatolasa sziikséges) és legalabb 2 éves (24 honap), atfedésmentes szakiranyu szakmai
tapasztalat
e Természettudomanyi / miiszaki / gazdasagtudomanyi / jogi / igazgatasi terileten,
akkreditalt felsé6foku oktatasi intézményben szerzett szakiranyu fels6foka végzettség
ES legalabb egy, a csoporton beliili egyes szakértéi kategériakra specifikus egyéb
szakiranyu, akkreditalt szakmai képz6 szervezet vagy oktatasi intézmény altal igazolt
képzettség* (ESG tanacsadéi, kornyezet/klimavédelmi, kdrnyezeti, kdrnyezetiranyitas
vagy korforgasos/fenntarthaté gazdasag szakterileten);
* A felsorolt képzettségeken tulmenden elfogadhaté mas akkreditalt szakiranyu
képzettség is, amennyiben azt tanusité oklevél mellé csatolja a kurzusleirast is, és
megfelelé kompetenciaként itélheté meg;
2. szamu kovetelmény specifikacié a szakértékkel szemben elvart iskolai végzettségekre és
képzettségére vonatkozdan:
e A szakember vonatkozasaban minimum kovetelményként az elvaras az akkreditalt
fels6foku oktatasi intézményben szerzett szakiranyu felséfoku végzettség (legaldbb BA,
BSc vagy MA, MSc fokozatu vagy azzal egyenértékii diploma — igazolé dokumentum
csatolasa sziikséges) és legalabb 2 éves (24 hénap), atfedésmentes szakiranyu szakmai
tapasztalat
o Akkreditalt fels6foku oktatasi intézményben szerzett szakiranyu fels6foku végzettség
kornyezetmérnoki / kornyezetvédelmi szakmérndki / kornyezeti szakmérnoki
szakteruleten.
Az ebben a tanacsadasi kategoriaban a szakértékkel szemben elvart iskolai végzettségekre és
képzettségekre vonatkozéan vagy az 1. szamu vagy a 2. szamu kovetelmény specifikacié
teljesitése kotelezé.

c) A szakemberek rendelkezésre allasahoz kapcsol6do tovabbi kévetelmények:

o A szakemberek rendelkezésre allasa a mindsitést igényld szakértSi szolgaltatd altal a
mindsitési igény benyujtasanak id8pontjdban a koévetkez8kben meghatarozott maddon
biztosithaté és igazoland6 a mindsitési rendszerben:

o A mindsitést igénylé szakeértoi szolgalatéval fennallé hatalyos
munkaviszonnyal rendelkez6 szakemberrel vagy szakemberekkel;

o [Egyéni vallalkozoként mikodd szakemberrel vagy szakemberekkel létesitett
jogviszonnyal;

¢ Nem a mindsitést igénylé szakértdi szolgalatéval, hanem mas munkaltatéval
fennalléan hatadlyos munkaviszonnyal rendelkez6 szakemberrel vagy
szakemberekkel létesitett megbizasi jogviszonnyal.

o Az egyes szakembereknek a szakért6i csoportonként specifikaltan elvart atfedésmentes
szakmai tapasztalata legalabb ketté projektbdl, de azon tulmenden tdbb projektbdl is
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Osszeallhat.

Szakmai 6néletrajz benyujtasa kotelezd a szakember megnevezésével, sajat kezl alairasaval,
amely konkrétan tartalmazza, hogy az adott szakértének a szakértdi csoportonként specifikalt
atfedésmentes szakért6i szolgaltatéi szakmai tapasztalata milyen projektekbdl allt dssze.
Tartalmazza kételezd jelleggel a megbizd vallalkozas vagy a szakember munkahelyének
elnevezését, a szakember projektekben betdltott feladatkdrét (pl. projektmenedzser, vezeté
szakért6i szolgaltatd, projekttag, stb.), a projekt szakmai tartalmat (minimum 1000 — maximum
2000 karakter) és projektben végzett f6bb szakmai tevékenységeket (minimum 500 — maximum
1000 karakter).

A mindsitési rendszerben a mindsitési igényt benyujtd szakértéi szolgaltatdé egyes
szakembereinek szakmai tapasztalatat igazolé referencia projektek vonatkozasaban év, hénap
és nap megjeldlésével kell manualisan megadni a kezdd és zaré idépontokat. Az informatikai
rendszer ezekbdl szamitja az atfedésmentesen 6sszegzett idétartamot, és ellenérzi a szakértdi
csoportonként specifikalt szakmai tapasztalat megfelel6 teljesitettségét.

A minésitést igényl6 szolgaltato részérél megadott szakértd vagy szakérték személye a
minésitést kovetéen publikalasra kerill a vallalkozasok széles kore szamara a
https://vali.hu weboldalon, ezért kizarélag olyan szakérté vagy szakérték adhaté(k) meg,
amely(ek) megfelelnek ennek a feltételnek a kritériumok elvart teljesitése soran.

A szakemberek részérél benyujtott referencia vagy referencidk megbizdja,
szolgaltatasanak targya és a projektben betoltott feladatkore a mindsitést kovetden
publikalasra keriil a vallalkozasok széles kore szamara a https://vali.hu weboldalon, ezért
kizardlag olyan referencia vagy referenciak adhaté(k) meg, amely(ek) megfelelnek ennek
a feltételnek a kritériumok elvart teljesitése soran.

A szakembernek a szakmai 6néletrajzaban fel kell tintetnie a korabbi és jelenlegi munkahelyeit,
valamint hogy a palyazé szakért6i szolgaltatd vallalkozassal milyen foglalkoztatasi
jogviszonyban all. Az elfogadott foglalkoztatasi jogviszonyok a koévetkezdk:
munkaviszony, egyéni vallalkozéi jogviszony vagy megbizasi jogviszony.

Minden szakért6i kategoriahoz sziikséges egy a palyazati feltételeknek megfelelé szakember
megadasa, de ha egy szakember tobb szakértdi kategériaban is rendelkezik megfeleld
szakiranyu végzettséggel és azok esetében kildén-kulon, a szakért6éi csoportonként specifikalt
atfedésmentes szakirdnyd szakmai tapasztalattal, akkor a szakember tobb szakértdi
kategoriahoz is megadhato.

Ebben az esetben a szakérté altal az egyes szakértéi kategériakban referenciaként
megadott projektek szakmai tartalma és a projektben végzett fébb szakmai
tevékenységek nem lehetnek azonos szdveg tartalmuak, mert kovetelmény azok
kategoéria specifikus bemutatasa.

A szakember szakmai 6néletrajzat a mindsitési rendszerbdl generaltan kotelezo letolteni,
miutan a kitolto feliileten minden adatmezd kitoltésre keriilt, beleértve a megadott
szakértéi kategoriakhoz tartozé szakmai referenciakat is. Ezt kovetéen a letoltott és
kinyomtatott szakmai onéletrajzot keltezéssel ellatva a szakembernek sajat keziileg ala
kell irnia és utana beszkennelve fel kell télteni a min&sitési rendszerben megadott helyen.

Egyazon szakember egyidejlileg csak egyetlen szolgaltatd vallalkozas vagy vallalkozasok
csoportja altal benyujtott mindsitési igényben szerepelhet, ami egyrészt a mindsitési
rendszerben kételez6en megadandé személyi adatai alapjan kertil ellenérzésre, masrészt erre
vonatkozdan nyilatkozatot is szikséges tennie az alairt szakmai dnéletrajzaban.

A minésitési igény benyujtoja kotelezettséget vallal arra, hogy mindsitési igényének
jévadhagyasa esetén a megjeldlt tdmogatasi felhivasok keretében megvalésulé szakértéi
szolgaltatasainak teljesitését az MGFU mindsitési eljarasaban jévahagyott
szakembereinek szakért6i tevékenysége révén valdsitja meg.

Abban az esetben, ha egy szakért6i szolgaltatétdl (vagy egy vallalkozasok csoportjabdl) kilép
egy szakember, akkor azt a szakért6i szolgaltatbnak a minésitési rendszerben a szakérté
torlésére iranyuld adatmaédositasi kérés kildésével jeleznie kell az MGFU, mint tanusito felé.
Amennyiben a szakember az alapkritériumok szerint relevans szakérté, ugy a szolgaltatd
tanusitvanyat megismételt mindsitési eljaras keretében sziikséges maoddositani (ami a
tanusitvany érvényességének idépontjat nem valtoztatja).

A szakértéi szolgaltatok altal megadott szakembereknek az adott szakért6i kategoridkban
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7.2,

a szakértéi szolgaltatasok igénybevételére vonatkozéan megjeldlt tamogatasi felhivasok
keretében megvalésitott szakértéi szolgaltatasok teljesitése soran igazolt médon kell
részt venniiik.

Referenciak rendelkezésre allasa:

Cégszeriien alairt (cégbélyegzével is ellatott) referencianyilatkozat benyujtasa szikséges a
referencia részletes bemutatasa mellett minden szakértéi kategériakhoz kapcsolédéan kilon-
kdléon minimum netté 20 millié Ft értékben a mindsitési igény benyujtasat megel6z6 24
hénapbal.

A minésitést igénylé szolgaltaté részérdl benyujtott referencia vagy referenciak
megbizdja, szolgaltatasanak targya és a projekt megvalésitasi id6szaka a mindsitést
kovetden publikalasra keriill a vallalkozasok széles kore szamara a https://vali.hu
weboldalon, ezért kizarélag olyan referencia vagy referenciak adhato(k) meg, amely(ek)
megfelelnek ennek a feltételnek a kritériumok elvart teljesitése soran.

A mindsitési igényt benyujté szakértdi szolgaltato altal a kitoltd fellileten minden sziikséges adat
megadasa utan a rendszerbdl letoltétt és cégszerlien aldirt (cégbélyegzével ellatva)
referencianyilatkozat benyujtasaval kell a mindsitést igénylének igazolnia, hogy minden olyan
szakeért6i kategoriaban (0sszesen 26 db valaszthatd), amelyre az adott igénylé a mindsitését
kéri, az adott igényl6 az adott szakértéi kategoriaban 6sszesen legalabb netté 20 millié Ft
értékben rendelkezik a minésitési igény benyujtasat megel6z6 24 hénapban szerzédésszeriien
teljesitett, de legfeljebb 48 honapon belul megkezdett, kizardlag az aldbbi formakban mikédo
vallalkozasok korébdl nyujtott referenciaval:

a. gazdasagitarsasagok — gazdalkodasi formakéd (GFO) szerint:
= Korlatolt felel6sségi tarsasag — GFO kod: 113
= Részvénytarsasag — GFO kod: 114
= Kobzkereseti tarsasag — GFO kéd: 116
= Betéti tarsasag — GFO kod: 117

b. nonprofit gazdasagi tarsasagok — gazdalkodasi formakéd (GFO) szerint:
= Nonprofit korlatolt felel6sségli tarsasag — GFO kod: 572
= Nonprofit részvénytarsasag — GFO kod: 573
= Nonprofit kbzkereseti tarsasag — GFO kod: 575
= Nonprofit betéti tarsasag — GFO kdd: 576

c. eurdpai gazdasagi vallalkozasok — gazdalkodasi formakod (GFO) szerint:
= Eurdpairészvénytarsasag (SE) — GFO kéd: 141
= EGT tagallamban bejegyzetten miik6d6 gazdasagi tarsasag (GFO kod nélkal)
= EGT-nkivil bejegyzetten miikddd gazdaséagi tarsasag (GFO kaod nélkul)

d. gazdasagi tevékenységet végzd jogalanyok — gazdalkodasi formakod (GFO)
szerint:
= Kulféldi vallalkozas magyarorszagi fioktelepe — GFO kod: 226
= Egyénicég — GFO kod: 228

A referenciaként megadott vallalkozasok GFO koédjanak megfelelésége a mindsitési
rendszerlinkben az Opten adatbazisan keresztiil automatikusan kerul ellenérzésre.

A ,Miszaki-, termék- és szolgaltatasfejlesztés” csoportba tartozé ,1.i) Vallalati ipar 4.0
okoszisztéma kialakitasa” szakértSi kategdriaban tovabbi kdvetelményt képez az az elvaras,
hogy a bemutatott referencidak kozott legalabb harom, kilénbdzé orszagban (kulféldon)
megvaldsitott nemzetkdzi projektet is meg kell adni;

Az eurdpai uniés és hazai tdmogatasi forrasok péalyazatirdsahoz, projektmenedzseléséhez és
kapcsolodo szakértd tevékenységeihez kothetd referenciakat csak a ,Stratégiai és vallalati
pénzlgyi tanacsadas” csoportba tartozé ,3.b) Projektfejlesztési-, projektmenedzselési
tanacsadas” szakert6i kategodriaban van lehetéség megadni.

A szakértdi kategoriara vonatkozo referenciak adatainak megadasa a kitolté fellleten torténik,

majd ezt kdvetéen a referencia nyilatkozatot a mindsitési rendszerbdl generaltan sziikséges
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letOlteni, keltezve, cégszerlien alairni (cégbélyegzdvel is ellatva) és beszkennelve feltdlteni a
rendszerbe.

A megbizo éltal cégszeriien alairt és az MGFU sablonban (a minésitési rendszerbél letélthetd)
elkészitett ajanlas feltéltése opcionalis.

o Amennyiben csak egy szakért6i kategoriara nyujt be mindsitési igényt a szakértéi szolgaltato,
elegendd csak az adott szakértdi kategoriara vonatkozé nyilatkozat becsatolasa.

o A minimum referenciaérték elérése minden szakértéi kategériaban kiilén szikséges. A
referencianyilatkozatbdl egyértelmien ki kell deriilnie, hogy az mely szakért6i kategoriakra és
milyen netté értékben vonatkozik.

o Az adott referencianyilatkozatot a megjeldlt szakért6i kategoriahoz szikséges feltdltetni. A
nyilatkozat tartalmazza legaldbb a kdvetkezé adatokat:

e Szakeért6i kategoria(k) megnevezése,

e megbizd pontos megnevezése (minimum az alapkritériumok elvart teljesitése soran
megadott referenciak megbizéi esetében)

e aszolgaltatas targya,

e projekt szakmai tartalmat,

o teljesités ideje (kezd6 és befejezd idépontja),

e azellenszolgaltatas dsszege,

e ateljesités az elbirasoknak és a szerz6désnek megfeleléen tortént-e,

e relevans szakeértdi kategoriak és kapcsolodo feladat értéke.
o Minden vallalni kivant szolgaltatasi kategoériahoz kotelez6 a referenciak adatainak a
kitoltéfellleten tortént megadasat kdvetéen a mindsitési rendszerbdl letoltott és cégszerlien
alairt (cégbélyegzdvel is ellatott) referencianyilatkozat feltdltése.

A mindsités igényl6je opcionalisan feltdlthet a korabbi lgyfele altal alairt ajanlast is (melynek sablonjat a
minésitési rendszerbél kdtelezd letdlteni és az abban szereplé adatsorokat teljeskorien kitélteni, tovabba
a megbizo altal cégszeriien, cégbélyegz6 alkalmazasa mellett alairatni), amelyben a korabbi tgyfél egyuttal
a nyujtott szolgaltatas min&ségérdl is nyilatkozik. Az ilyen ajanlas nem kotelezd, a mindsitési jogosultsagot
onmagaban nem befolyasolja, azonban a szakértdi értékelés keretében értékelésre kerdil.

o A vallalkozas f6 tevékenységeinek bemutatasa

e A szakért6i szolgaltaté profiljanak, fé6bb eredményeinek bemutatasa maximum 2000
karakterben. A mezd kitoltése kotelezé mindsitési igény elbiralasahoz (minimum 1000
karakter terjedelemben).

o A vdllalkozas honlapja

e A szakértbi szolgaltatd honlap cimének feltiintetése kdtelezéen szikséges mindsitési
igény elbiralasahoz.

o A pélyazo szakértdi szolgaltatdé vallalkozas részérdl a palyazni kivant szakértdi kategoriara
vonatkozéan nettdé szakértdi szolgaltatoi oradij megadasa szikséges. Egy szakeértdi
kategoriara vonatkozéan 1 db egységes nettéd oradijat kell megadni. A netté szakértéi
szolgaltatoi 6radij egy szakért6i szolgaltato altal elvégzett egy 6ranyi munka arat tikrozi és az
oradij 6sszegének tartalmaznia kell az 6sszes, a szakért6i szolgaltatonal felmerult koltséget pl.
szakért6i szolgaltatas idejére szamolt irodabérlet, szamitastechnikai eszk6zok igénybevétele,
ésszer( utazasi kdltség, a nettdé szakértdi 6radijon kivil mas koéltségek szamlazasara nem lesz
lehetbség. A mindsitést igényldknek lehetéségik van eltér6 szakértéi kategoériakra
vonatkozban eltérd szakeért6i szolgaltatodi o6radijat megadni. Egy szakértéi kategoériara
vonatkozéan azonban 1 db egységes nettd oradijat kell megadniuk, azaz a szakértdi
szolgaltatoknak a mindsitésben nincs lehetségik a kildonbdzd szakértdi szolgaltatdi szintek
oradijanak differencialasara.
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A megadott nettd szakért6i szolgaltatéi éradijak alapjan minden szakért6i kategériaban piaci
atlagar kerul képzésre, amihez legalabb harom szakértéi szolgaltaté részérdl szikséges az
adott szakértdi kategoria megjeldlése és abban nettd éradij megadasa.

Amennyiben valamely szakért6i kategoriaban nem all rendelkezésre legalabb harom szakértéi
szolgaltatd, ugy az a kategodria nem valaszthaté ki a megjelentetett palyazati felhivasok
keretében a palyazoé vallalkozasok szamara, tovabba abban piaci atlagar sem kerll képzésre.

Az egyes tamogatasi felhivasok keretében tamogatasra palyazé kkv-k a mindsitésben
részesiilt egyes szolgaltatok kategoriankénti szakértdi szolgaltatoi dijait savosan
ismerhetik meg a https://vali.hu weboldalon, ami alapjan lathatéva valik, hogy a szakértéi
szolgaltaté az adott kategoria atlagos netté oradijahoz képest magasabb vagy
alacsonyabb oéradijon dolgozik. Az egyes mindsitett szolgaltatok kategodriankénti nettd
szakért6i szolgaltatdi 6radijainak pontos 0sszege azonban nem keril nyilvanosan publikalasra.
A mindsitési rendszerben megadott nettdé szakértdéi szolgaltatéi oradij a késébbiekben a
vonatkoz6 Minésitési tanusitvany érvényességének lejartaig nem modosithaté. Egyéb
palyazati felhivasok vonatkozasaban nem jelent ugyanakkor ajanlati kotéttséget a mindsitési
rendszerben megadott netté szakért6i szolgaltatéi oradij.

Vallalkozasok csoportja esetén az egyénileg megadott arak érvénytelenné valnak és a
vallalkozasok csoportjanak Uj egységes nettd szakértdi arakat kell meghatarozniuk azokban a
szakeért6i kategoériakban, amelyek esetén tobb tagnak is van érvényes mindsitése.

A Mindsitési tanusitvany érvényessége 12 honap. Amennyiben a mindsitett szakértdi szolgaltatdé mar
leszerz6dott a kedvezményezett kkv-val és a szolgaltatas nyujtasa elindult, a 12 hénap lejartat kdvetéen is
befejezhetd a szolgaltatas nydjtasa. Az MGFU a Mindsitési tanusitvany megszerzéjének az érvényességi
id6 lejarta el6tt 60 nappal automatikus e-mail értesit6ét kild (amennyiben akkor még nem zarult le a
mindsitési rendszer), amiben felhivja a figyelmet arra, hogy a tanusitvany birtokosanak lehetésége van ujra
igényelnie a mindsitést. Ezt kdvetben Uj mindsitési igény nyujthato be.

Nem nyujthatnak be mindsitési igényt azok a gazdasagi szerepl6k, amelyek megadott kizaré okok hatalya
ala tartoznak:

a)

b)

c)

d)

f)

)}

ha az allamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. térvényben (a tovabbiakban: Aht.) foglaltak
szerint nem felel meg a rendezett munkaulgyi kapcsolatok kdvetelményének;

ha olyan jogi személy, amely az Aht. 1. § 4.) pontja szerint nem atlathaté vallalkozés,
(mindsitési igényt kizardlag a ,4. A mindsitési igény benyujtasara jogosultak kore”, tovabba a
.72 Referenciak rendelkezésre allasa” pontokban meghatarozott formakban mikoédé
vallalkozasok nyujthatnak be.);

ha harmadik személy iranyaban olyan koételezettsége all fenn, amely a tamogatassal létrejott
projekt céljanak megvaldsulasat meghiusithatja, vagy folyamatban [évé blntetéeljaras alatt all;
ha gazdasagi, illetve szakmai tevékenységével kapcsolatban blincselekmény elkévetése az
elmult harom éven belil jogerés birdsagi itéletben megallapitast nyert;

ha az MGFU bizonyitani tudja, hogy a szakértéi szolgaltaté az adott eljarasban megkisérelte
jogtalanul befolyasolni az MGFU déntéshozatali folyamatat, vagy olyan bizalmas informéaciot
kisérelt megszerezni, amely jogtalan el6nyt biztositana szamara a minésitési eljarasban;

ha vezetd tisztségvisel6je vagy felligyel6bizottsaganak tagja, cégvezetbje vagy gazdasagi
tarsasag esetén annak egyedili tagja, vagy személyes joga szerinti hasonlé ligyvezetd vagy
felugyel6 szervének tagja, illetve személyes joga szerint az el6bbieknek megfelel
dontéshozatali jogkorrel rendelkezé személy olyan személy, akivel szemben blincselekmény
miatt az elmult 6t évben jogerds itéletet hoztak és a blintetett el6élethez fiz6d6 hatranyok aldl
nem mentesult, vagy vezet6 tisztség betdltését kizard foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt all;
ha a mindsitési déntés tartalmat érdemben befolydsol6é valétlan, hamis vagy megtéveszté
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adatot szolgaltatott vagy ilyen nyilatkozatot tett;

h) amellyel szemben a Nemzeti Ado- és Vamhivatal (NAV), illetve az elédszervezete az APEH
altal inditott végrehajtési eljaras van folyamatban a mindsitési igény benyujtdsanak
idépontjaban;

i) ha az ad6zas rendjérdl szo6lé térvény szerinti, hatvan napnal régebben lejart esedékességl
kbztartozassal rendelkezik, kivéve, ha a tartozas szerint illetékes hatésag szamara fizetési
halasztast vagy részletfizetést engedélyezett;

i) ha tevékenységét felfliggesztette vagy tevékenységét felfliggesztetiék vagy ha jogerds
végzéssel elrendelt felszamolasi, cséd-, végelszamolasi vagy egyéb - a megsziintetésére
iranyuld, jogszabalyban meghatarozott - eljaras alatt all;

k) ha a tisztességtelen piaci magatartas és a versenykorlatozas tilalmardl szélé 1996. évi LVII.
torvény vagy az Eurdpai Kozosséget létrehozd szerz6dés szerinti - 6t évnél nem régebben
meghozott - joger6s és végrehajthaté versenyfeliigyeleti hatarozatban vagy a
versenyfellgyeleti hatarozat birésagi felllvizsgalata esetén a birdsag jogerés és végrehajthato
hatarozataban megallapitott és birsaggal sujtott jogszabalysértést kdvetett el versenyeztetési
eljaras soran, illetéleg ha ilyen jogszabalysértését mas versenyhatdsag vagy birdsag - 6t évnél
nem régebben - joger6sen megallapitotta, és egyuttal birsagot szabott ki;

[) Nem lehet minésitett szakért6i szolgaltatdé az a személy vagy szervezet, akirél vagy amelyrél
az MGFU-hoz vagy az Iranyité Hatésaghoz érkezett bejelentés alapjan az MGFU sajat
hataskorében, vagy hivatalbdl az Iranyité Hatésag megallapitja, hogy a partatlan és objektiv
kézremlkodése nem biztosithaté vagy az jelentés kockazatot képez. Kiilénds tekintettel fennall
ez az olyan mindsitési igényt benyujté szakért6i szolgaltatéra, amelynek a Gazdasagfejlesztési
és Innovacios Operativ Program vagy a Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ Program
Plusz keretében megvaldsitott projektje pénziigyi korrekciot eredményezett szabalytalansagi
eljarassal érintett. Amennyiben a fenti esetek valamelyike fennall, a szakért6i szolgaltatd
Tanusitvanya felfliggesztésre kerll meghatarozott idétartamra.”

A kizar6 okok korében meghatarozott kovetelményeknek megfelelés sziikségessége a Mindsitési
tanusitvany érvényességének hatalya alatt is fennall, amelyre vonatkozé szolgaltatéi kotelezettségeket és
kovetendé eljarasokat a Felhivas 13. ,A mindsitési igényrél valé dontés esetei i.) Kizard okok tekintetében
bekdvetkez§ valtozas” pontja tartalmazza.

Nem lehet min8sitett szakért6i szolgaltaté az a személy vagy szervezet, aki

a) a mindsitett szakeértéi szolgéltaték kivalasztdsara vonatkozd dontés el6készitésében és
meghozatalaban részt vett [kdzpénzekbdl nyujtott tAmogatasok atlathatésagardl sz6lé 2007. évi
CLXXXI. térvény 2.§ (1) b) pont szerinti dontés-el6készitésben kézremikddd, tovabba 2.§ (1) c)
pont szerinti déntéshozo];

b) azon palyazati felhivasok/tamogatasi programok keretében tamogatott szervezet(tel)

i. munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all,

il vezetd tisztségviselbje vagy felligyeldé bizottsaganak tagja,

iii. tagja vagy abban kdzvetlen vagy kdzvetett tulajdoni részesedéssel rendelkezik,
amelyekben elszamolhaté koéltségként megjelenik a mindsitett szolgaltatok altal nyujtott
szolgaltatas és az adott szervezet ilyen koltséget el is kivan szadmolni a tamogatashoz
kapcsolodoan;

c) a kobzpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatésagardl szolé 2007. évi CLXXXI. térvény 2.§ (1)
bekezdésének d) pontja szerinti kizart kdzjogi tisztségviseld, valamint az MGFU alkalmazottai;

d) a2021-2027 programozasi idészakban az egyes eurdpai unios alapokbdl szarmazo tamogatasok
felhasznalasanak rendjérél szolo 256/2021. (V.18) Korm. rendelet 20. alcimében szerepl§
Osszeférhetetlenségi szabalyok alapjan 0sszeférhetetlen;

e) *az a)-d) pont szerinti személynek a Polgari Térvénykdnyvrél szo6lo 2013. évi V. térvény (a
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tovabbiakban: Ptk.) 8:1. § (1) bekezdés 1. pontja szerinti kozeli hozzatartozoja;

f) tekintetében az MGFU-hoz vagy a GINOP Iranyitd Hatdsaghoz érkezett bejelentés alapjan vagy
hivatalbdl az Iranyité Hatosag megallapitja, hogy a partatlan és objektiv kdzremikdodése nem
biztosithato.

A minésitési igényt benyujté szakértdi szolgaltaté a mindsitési igény benyujtasaval elfogadja azt, hogy
mindsitési eljaras soran szakértdi értékelésre keril sor, melynek eredménye egy 1-t6l 100-ig terjedd skalan
kapott pontszam.

A szakert6i pontozasos értékelés célja az, hogy segitse a kedvezményezett kkv-kat a valasztasban, hogy
az egyes vizsgalt terlleteken milyen kompetenciakkal rendelkezik az adott szakértdi szolgaltatd. A
pontozasos értékelés soran az értékeldk az elére megadott pontrendszer alapjan pontoznak.

Emellett hat kategoridban a kategoriaértékel6k szakértéi pontokat (0-5 pont) is megadnak. A pontozasi
rendszer az értékelési részpontszamok alapjan kompozit 6sszpontszamot szamit az elére megadott sulyok
szerint. A kozzétételi felileten megjelenik, hogy az adott mindésitett szakértéi szolgaltatdé melyik
kategoridban hany pontot ért el milyen sulyozas mellett (a szakértéktdl kapott pontszam kilén
feltintetésével).

A szakeért6i pontozas a kdvetkezd kategoriak mentén és javasolt sulyozas mentén értékeli a minésitési
igényt benyujtoé szakértdi szolgaltatokat:

l. Tapasztalt szakemberekkel rendelkezé szakértéi szolgaltaté: Tobb tapasztalt
szakemberrel, illetve referenciaval rendelkezik, mint az adott szakért6i kategéridk minimum
kovetelménye. (értékelési szempont stlya: 20)

1. A szakért6i csoportonként specifikalt atfedésmentes szakértéi szolgaltatdéi szakmai
tapasztalatnal tébb tapasztalattal rendelkezd szakemberek szama a mindsitési igényt
benyujtott szakértéi kategoriak alapkritériumain tul pl. 3 szakértéi kategoriara valo
mindsitési igény benyujtasa esetén 4 szakemberre jar 1 pont (O tdbbletszakember 0
pont, 1 tdbbletszakember 1 pont, 2 tdbbletszakember 2 pont, 3 tébbletszakember 3 pont,
4 tobbletszakember 4 pont, 5 tébbletszakember 5 pont — max. 5 pont)

Csatoland6 dokumentum: szakmai 6néletrajz(ok) benyujtasa

2. A minimum értékhatar (szakértSi kategoérianként kilén-kidlén minimum nettd 20 millié Ft
értékben) folott 1évé, a mindsitési igény benyujtasat megelé6z8 24 honapban
szerz6désszerien teljesitett, de legfeljebb 48 hénapon bellil megkezdett, kizarolag a ,4.
A mindsitési igény benyujtasara jogosultak kore”, tovabba a ,7.2 Referenciak
rendelkezésre &llasa” pontokban meghatarozott formakban mikoédé vallalkozasok
korébdl nyujtott referenciak szama (minimum netté 20 millié Ft érték/referencia) a
mindsitési igényt benyujtott szakértéi kategéridk alapkritériumain tal. Pl. 3 szakértdi
kategériara valé minésitési igény benyujtasa esetén 4 referenciara jar 1 pont (0
tobbletreferencia 0 pont, 1 tdbbletreferencia 1 pont, 2 tdbbletreferencia 2 pont, 3
tobbletreferencia 3 pont, 4 tobbletreferencia 4 pont, 5 tébbletreferencia 5 pont — max. 5
pont)

Csatoland6 dokumentum: referencianyilatkozat(ok) tovabba MGFU sablon szerint
elkészitett opcionalis ajanlas(ok) benyujtasa

3. A szakértbk tapasztalatanak értékelése (a kategoriaértékel6 szakértbk értékelése
alapjan, 0-5 pont)

Il. Piaci multtal rendelkezd szakért6i szolgaltaté: Régebb 6ta a piacon miikddd, piaci multtal
rendelkezd vallalkozas. (értékelési szempont sulya: 20)

1. Ketténél t6bb lezart lizleti éve van (2 lezart Uzleti év 0 pont, 3 lezart Gzleti év 1 pont, 4
lezéart Gzleti év 2 pont, 5 lezart tzleti év 3 pont, 6 lezart Gzleti év 4 pont, 7 lezart Gzleti év
5 pont — max. 5 pont)
A minésitési igényt benyujtd szakért6i szolgaltatonak sziikséges megadni az eddig
lezart Gizleti éveit, maximum 7 évre visszamendleg.
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2. Referenciak szama (minimum netté 20 millié Ft érték/referencia) az egyes szakértdi
kategdriak minimum értékhatara folott (szakért6i kategdrianként kildon-kulén minimum
nettd 20 millié Ft értékben), id6hatar nélkdl (a mindsitési igény benyujtasat megel6z6 24
honapban szerzédésszeriien teljesitett, de legfeljebb 48 hdénapon belil megkezdett,
kizarélag a ,4. A minésitési igény benyuljtasara jogosultak kére”, tovabba a ,7.2
Referenciak rendelkezésre allasa” pontokban meghatarozott formakban mikddd
vallalkozasok kérébél nyujtott, tovabba a mindsitési igény benyujtasat megeldzé 24
honapon tul szerzédésszerlien teljesitett referenciak), 6sszes kategoériaban egyitt, a
mindsitési igényt benyujtott szakért6i kategoriak alapkritériumain tal (1 referencia 0 pont,
2 referencia 1 pont, 3 referencia 2 pont, 4 referencia 3 pont, 5 referencia 4 pont, 6
referencia 5 pont — max. 5 pont)

Csatolandd dokumentum: referencianyilatkozat(ok) tovabba MGFU sablon szerint
elkészitett opcionalis ajanlas(ok) benyujtasa

3. A szakérti szolgaltatdé piaci multjanak szakmai értékelése (a kategoriaértékeld
szakértdk értékelése alapjan, 0-5 pont)

Transzparens szakért6i szolgaltato: A szakérti szolgaltatd korabbi Ggyfelei, illetve azok
véleménye a vallalkozas teljesitményérél megismerhetéek. A szakértdi szolgaltatd honlapja
részletesen bemutatja a vallalkozast és fontosabb szakértéit. (értékelési szempont sulya: 15)

1. Honlapja részletes, a relevans informaciok elérhetdk rajta (nincs honlap 0 pont, atlagos
honlap 3 pont, részletes honlap 5 pont — max. 5 pont)

A mindsitési igényt benyuijté szakértSi szolgaltatok honlapjanak megadasa kotelezé
a mindsitési fellleten.

2. Van olyan cégszeriien alairt (cégbélyegzdvel is ellatott) ajanlasa (MGFU ajanlas sablon
alapjan igazoltan), amelyben a név szerint feltiintetett megbizé ajanlja a szakértéi
szolgaltatot, az alapkritériumoknal értékelt referencia alapjan kapott ajanlas is feltélthetd
(1 ajanlas 0 pont, 2 ajanlas 3 pont, 3 ajanlas 5 pont — max. 5 pont)

Csatolandé dokumentum: MGFU sablon szerint elkészitett opcionalis ajanlas(ok)
benyujtasa.

3. A szakértéi szolgaltatd transzparenciajanak szakmai értékelése (a kategériaértékeld
szakérték értékelése alapjan, 0-5 pont)

Megbizhaté6 szakért6i szolgaltato: A szakért6i szolgaltatd szakért6i szolgaltatd sajat
alkalmazasaban allé6 szakemberekkel dolgozik, korabbi Ugyfeleinek kiléte és véleménye
megismerhetd. (értékelési szempont sulya: 20)

1. 1-nél tébb olyan szakembere van, aki rendelkezik a szakért6i csoportonként specifikalt
atfedésmentes szakért6i szolgaltatéi szakmai tapasztalattal abban a szakértdi
kategoridban, amelyre a minésitési igényt benyujtottdk és a szakember a sajat
alkalmazottja, 6sszes kategdridban egyutt, a mindsitési igényt benyujtott szakértdi
kategoriak alapkritériumain tul. Kiemelt fontossagut a szakember a minésités
benyujtaskori munkaltatéjanak pontos megnevezése. (1 szakember 0 pont, 2
szakember 2 pont, 3 szakember 4 pont, 4 szakember 6 pont, 5 szakember 8 pont, 6
szakember 10 pont — max. 10 pont)

Csatolandé dokumentum: szakmai 6néletrajz(ok) benyujtasa

2. A szakért6i szolgaltatdé megbizhatésaganak szakmai értékelése (a kategodriaértékeld

szakeértdk értekelése alapjan, 0-5 pont)

Felkésziilt szakértéi szolgaltaté: a szolgaltatd szakembere(i) a fels6foku végzettség(iik)
megszerzését kdvetden a valasztott szakérti kategoridhoz kapcsol6dd tovabbi szakmai
képesitéssel rendelkeznek. (értékelési szempont sulya: 15)

1. Akkreditalt szakmai képz6 szervezet(ek) vagy oktatasi intézmény(ek) altal kiadott
tanusitvanyok, minésitések megadasa, elvégzett szakképzés(ek), szakmai
tovabbképzés(ek), részletes bemutatasa (csak a minimum kovetelmény szerinti
fels6foku végzettséggel rendelkezik/nek a szakérté(k) O pont, legaldbb egy szakember
rendelkezik tovabbi szakiranyu képesitéssel/végzettséggel 3 pont, tébb mint egy
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szakember rendelkezik tovabbi szakiranyu képesitéssel/végzettséggel 5 pont)
Csatoland6 dokumentum: megszerzett képesitéseket, végzettségeket igazold
dokumentumok benyujtasa.

2. Az 1. pontban foglaltaknak megfelel6en az elmult 5 éven beliil zar6déan megszerzett
tovabbi képesitések / végzettségek esetében (csak a minimum kdvetelmény szerinti
fels6foku végzettséggel rendelkezik/nek a szakérté(k) O pont, legalabb egy szakember
rendelkezik tovabbi szakiranyu képesitéssel/végzettséggel 3 pont, tébb mint egy
szakember rendelkezik tovabbi szakiranyu képesitéssel/végzettséggel 5 pont)

Csatoland6é dokumentum: megszerzett képesitéseket, végzettségeket igazold
dokumentumok benyujtasa

3. A szolgaltatd szakmai felkésziiltségének szintje az adott szakértéi kategoriaban (a

kategériaértékeld szakértdk értékelése alapjan, 0-5 pont)

VL. Dinamikusan novekedé szakért6i szolgaltato: Az utdbbi két évben dinamikus névekedést
felmutatni tudé szakért6i szolgaltatd. (értékelési szempont sulya: 10)

1. Az utolso teljes (365 nap) lezart tizleti évben a targy szerinti netté arbevétele milyen
aranyban haladta meg az el6z6 évi targy szerinti netté arbevételt (100% és az alatt — 0
pont, 100-120% 2 pont, 120-140% 4 pont, 140-170% 6 pont, 170-200% 8 pont, 200%
felett 10 pont — max. 10 pont)

A pénzigyi alkalmassagi feltételek alapjan ellenérizhetd.
Ha tobb szakeértdi kategoriaban kéri a szempont értékelését, akkor a pontszamok
Osszeadanddk, azzal a feltétellel, hogy a maximalisan elérhet6 pontszam 10.

2. A szakért6i szolgaltaté referenciamunkaiban a komplexitas névekedésének szakmai

értékelése (a kategoriaértékel® szakérték értékelése alapjan, 0-5 pont)

Az értékel6k a meghatarozott szempontokra 0-5-ig, illetve 0-10-ig pontozhatnak, az igy kapott
részpontszamok alapjan kerll kiszamitasra az 6sszpontszam az elére megadott sulyok szerint.

A pontszamok lathatéova teszik a kedvezményezett kkv-k szamara az egyes szakért6i szolgaltatok
er@sseégeit, megkonnyitve szamukra a valasztast, azonban nem kételezé szamukra a pontszamok alapjan
tortén6 vélasztas. Vallalkozasok csoportja esetén az egyéni mindsités soran kapott pontszamokat
szukséges 6sszevetni és minden szakért6i értékelési kategériaban (I-VI) a legmagasabb pontszamot elért
egyeéni szakértdi szolgéltaté pontszama fog beleszamitani a vallalkozdsok csoportjanak 6sszpontszamaba.

a. Hianypoétlas

Ha a mindsitési rendszerben benyujtott minésitési kérelem hianyos, hibas vagy nem egyértelmd, akar a
mindsitési vizsgalat, akar a szakértdi értékelés korében szikséges adatok, informaciok és feltoltott
dokumentumok tekintetében, az MGFU lehetéséget biztosit egy kérben hianypétlas beadasara. A
hianypoétlas legfeliebb 7 naptari napos hataridé kitlizésével, valamint az 6sszes hiany vagy hiba
megjeldlésével, a mindsitési igény benyujtasatél szamitott 15 naptari napon beldl kerll kikildésre az
elektronikus rendszeren keresztll. Az 7 naptari napos hianypoétlasi hataridd a kiklldés napjat kdvetd naptdl
szamitodik, melynek a hatarideje a hianypdtlasra felszdlité levélben kertl feltlintetésre. A hianypétlasi
hatarid6 zarédatumat a palyazé sajat palyazati Grlapjan a rendszer automatikusan kozzéteszi
tajékoztatasként. A hianypotlas benyujtasa a mindsitési rendszer feliiletén a palyazoé altal az MGFU
hianypétiasaba foglaltan elvart adatok megadasat, csatolandé dokumentumok feltdltését stb. kovetd
bekiildéssel torténik. A beérkezett adatok és dokumentumok ellendrzését az MGFU a beérkezést kdvetSen
4 naptari napon belul befejezi és a palyazat minGsitési vizsgalatat lezarja. Amennyiben a palyazé a
hianypétlast hibasan, hianyosan vagy azt a rendelkezésre allé hataridén beliil nem teljesiti, ugy az MGFU
a Felhivas 13. ,A minésitési igényrél valé dontés esetei c.) Min8sitési igény elutasitasa” pontban foglaltak
szerint fog eljarni.

b. Adatmodositas

Adatmodositas inditas lehetésegei:
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e Mindsitett szakértéi szolgaltaté altal kezdeményezve: a mar Mindsitési tanusitvannyal
rendelkezd szolgaltatd a minésitési eljarasban vizsgaltan érintett adataiban vagy mikodési
koérilményeiben beallt valtozasokat adatmédositas inditas keretében a mindsitési rendszerben
bekiildve tudja jelezni az MGFU felé.

Amennyiben egy minésitett szakért6i szolgaltatdé esetében kilép vagy belép egy szakember,
tovabba ezzel 6sszefliggésben megszintet vagy bdvit tanacsadasi kategéria(ka)t akkor azt a
szolgaltatonak a minésitési rendszerben adatmoédositas inditasaval jeleznie kell az MGFU, mint
tanusité felé.

Az MGFU ennek alapjan a szolgaltatd Mindsitési tanusitvanyanak hatalya alatti minésitési eljarast
folytat le, melynek eredményeként a Mindsitési tanusitvany modositasa is szlikségessé valhat, de
ez a tanusitvany eredeti érvényességi hataridejét nem valtoztatja meg.

A minésitett szakértdi szolgaltatd altal kezdeményezett adatmddositasok kdérében korlatozast
képez az, hogy minésitési rendszerben megadott netté szakértéi szolgaltatéi oradij a
késbbbiekben a vonatkozd Mindsitési tandsitvany érvényességének lejartaig nem médosithato.

e MGFU altal kezdeményezve: akar a palyazo minésitési eljarasanak folyamataban (pl. megismételt
mindsitési vizsgalat vagy a szakért6i értékelés kdrében felmerilt szikségesség stb.), akar a mar
Minésitési tanusitvannyal rendelkezd szolgaltatd esetében felmeriilt adatmddositas igény (pl. a
mindsitési rendszer altal jelzett adatvaltozasok stb.) alapjan.

A minésitett szakértéi szolgaltaté altal kezdeményezett adatmédositas esetén annak beérkezési
napjat kdvetd 15 naptari napon bellil kerlll sor az MGFU altal annak elbiralasara vagy sziikség esetén ahhoz
kapcsoléddan hianypétlas kikildésére. Hianypétlas kildése esetén az el6z6, a) pontban foglaltak szerinti
eljaras kdvetendd. Az MGFU altal kezdeményezett adatmédositas esetén az eléz6, a) pontban foglaltak
szerinti eljaras kdvetendd.

Amennyiben a mar Minésitési tanusitvannyal rendelkezd szolgaltaté az MGFU altal kezdeményezett
adatmodositast, tovabba az ahhoz kapcsoléddéan kildétt hianypotlast, vagy a szolgaltaté Aaltal
kezdeményezett adatmaédositashoz kapcsolédéan kiildétt MGFU hianypétlast hibasan, hianyosan teljesiti
vagy azt a rendelkezésre allé hataridén belll a szolgaltaté nem teljesiti, Ugy a Mindsitési tanusitvanya
mindaddig felfiiggesztésre keriil, amig a sziikséges adatmddositast vagy az ahhoz kapcsolédéan kiildott

hianypotlast az MGFU altal elfogadottan nem teljesiti.

c. Minésitési igény elutasitasa

Amennyiben a mindsitési igényt benyujté szakértéi szolgaltatd
o nem felel meg a felhivasban el6irt alapkritériumoknak,
e vagy a hianypdtlast hibasan, hianyosan vagy azt a rendelkezésre all6 hataridén belll nem teljesiti

e vagyaz MGFU altal a palyazo minésitési eljarasanak folyamataban kezdeményezett adatmaédositast
vagy ahhoz kapcsolddéan kildétt hianypoétlast hibasan, hianyosan vagy azt a rendelkezésre allo
hatéridén belll nem teljesiti

és ezért a mindsitési igény nem felelt meg a mindsitési vizsgélat soran, az MGFU a hianypétlas feldolgozasat
kovetben haladéktalanul, amennyiben a hianypétlas nem kerult benyujtasra, a hataridé leteltét kdvetéen a
rendszeren keresztil értesiti a mindsitési igényt benyujté szakértdi szolgaltatot az igény elutasitasardl. A
tajékoztatas tartalmazza az elutasitas indokait, valamint a jogorvoslat benyujtasanak lehetéségét, modjat
és hataridejét.

Tekintettel arra, hogy a szakért6i szolgaltatéi minésitési rendszer folyamatosan nyitva all, az elutasitott
szakért6i szolgaltatonak a késébbiekben barmikor lehetésége van Uj minésitési igény benyujtasara — a
mindsitési rendszer felfliggesztéséig vagy végleges lezarasaig. Egy jogi személynek azonban egy idében
csak egy mindsitési igénye allhat értékelés alatt. Ezért az olyan jogi személy mingsitési igényét, aki mar
korabban mindsitési igényt nyujtott be vagy az igény még elbiralas alatt van, a rendszer nem fogadja be.

d. Mindsitési igény jovahagyasa
A mindsitési igények benyujtasara folyamatosan van lehetéség az MGFU éltal bejelentett végsd zarénapig.
A mindsitési igények értékelése a mindsitési rendszerben a palyazatok beérkezését kdvetben szintén
folyamatosan térténik. Ez azt jelenti, hogy az adott palyazat mindsitési vizsgalatara annak benyujtasatoél
szamitott 15 naptari napon beliil a mindsitési folyamat keretében sor kertl. A palyazat mindsitési vizsgalatat
kdvetéen, amennyiben a mindésitést igénylé szolgaltaté vallalkozas hianypotlas sziikségessége nélkul
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megfelel a mindsitési kritériumoknak, a vallalkozas neve és addészama az egyideji mindsitési eljarasi
szakaszban megfelelt mas vallalkozasok nevével és addészamaval egyltt tovabbitasra kertl a
Gazdasagfejlesztési Programok Végrehaijtasaért Felelés Helyettes Allamtitkarsagara a kizaré okok |)
pontjaban meghatarozott ellendrzésre.

Az ellenérzés a tovabbitast koveté 6t naptari napon belill megtorténik, majd az ellenérzésen megfelelt
véallalkozasok nevei és adészamai visszakiildésre keriilnek az MGFU-hoz. Az MGFU-nél az ezt kdveté 10
naptari napon belll sor kertll a minésitési igényt benyuijté vallalkozas szakértdi értékelésére és pontozasara,
tovabba a rendszerben a Mindsitési tanusitvéany kiadasara, melynek generalasaval jelzi az MGFU a
mindsitési igényt benyujtd szakértéi szolgaltatdnak a mindsitési igény elfogadasat (,mindsitett szakértoi
szolgaltato”).

A mindsitési igény elbiralasanak teljes folyamata, amennyiben nem sziikséges hianypétlas vagy MGFU
altal kezdeményezett adatmodositas kildése a palyazatot benyujté vallalkozas szamara, agy 30 naptari
napon belill lezarul a Minésitési tanusitvany kiadasaval. A palyazat mindsitési vizsgalatat kdvetéen,
amennyiben a minésitést igénylé szolgaltaté vallalkozas palyazata esetében hianypétlas vagy MGFU altal
kezdeményezett adatmoédositas kildése szikséges, Ugy a palyazatot benyujté vallalkozas szamara a
teljes mingsitési eljaras 40 naptari napon beliil lezarul a Mindsitési tanusitvany kiadasaval.

A Mindsitési tanusitvanyt szerzett szakért6i szolgaltatok a https://vali.hu/ nyilvanos honlapon kerllnek
kozzétételre, amelyeken a kedvezményezett kkv-k tajékozddhatnak a szamunkra megfelelé szakértéi
szolgaltato(k) kivalasztasa soran, tovabba ajanlasokat, értékeléseket is megfogalmazhatnak a szakértéi
szolgaltatas befejezését kovetéen. Ezt a nyilvanos honlapot hivatkozzak meg tovabba relevancia szerint a
mindsitett szakértdi szolgaltatasok igénybevételére tdmogatasi forrasokat biztositd palyazati felhivasok.

A mindsitett szakért6i szolgaltatoi rendszerbe mindsitési igényt benyujté és annak keretében Mindsitési
tanusitvanyban részesulé szolgaltatok a regisztraciojukkal hozzajarulnak a vallalkozasuk, tovabba a 7.1 és
7.2 pontokban részletezett publikus adatok és informaciok kozzétételéhez a hitps://vali.hu/ nyilvanos
honlapon.

e. A Minésitési tanusitvany idébelisége

A Mindsitési tanusitvany érvényessége 12 honap. Amennyiben a mindsitett szakértdi szolgaltatdé mar
leszerz6dott a kedvezményezett kkv-val és a szolgaltatas nyujtasa elindult, a 12 hénap lejartat kdvetben is
befejezhetd a szolgaltatas nydjtasa. Az MGFU a MinGsitési tantsitvany megszerzéjének az érvényességi
id6 lejarta el6tt 60 nappal automatikus e-mail értesitét kild (amennyiben akkor még nem zarult le a
mindsitési rendszer), amiben felhivja a figyelmet arra, hogy a tanusitvany birtokosanak lehetésége van Gjra
igényelnie a mindsitést. Ezt kdvetben Uj mindsitési igény nyujthato be.

f. A Minésitési tanusitvany felfiiggesztése

A mind@sitett szakért8i szolgaltaté Mindsitési tanusitvanyanak felfUggesztésére az aldbbi esetekben kertlhet
sor:

o A mindsitési vizsgalat alapkritériumai (a Felhivas 5. pontja): A min&sitési vizsgalat soran, tovabba
a Mindsitési tanusitvany érvényességének id6tartama alatt a Felhivas 5. pontja szerinti
alapkritériumoknak szikséges megfelelni. Ezen kritériumok nem teljesitése a minésitési igény
automatikus elutasitdsat vonja maga utan, tovabba a Mindsitési tanusitvany érvényességének
hatalya alatt a Minésitési tanudsitvany felfiiggesztését eredményezi a kritériumoknak nem
megfeleld allapot fennallasanak idépontjaig.

e A mindsitési igényrél valé dontés esetei (a Felhivas 13. b) pontja) — Adatmddositas: Amennyiben a
mar Mindsitési tanusitvannyal rendelkez6 szolgéaltatd az MGFU 4&ltal kezdeményezett
adatmodositast, tovabba az ahhoz kapcsol6ddan kuldétt hianypotlast, vagy a szolgaltaté altal
kezdeményezett adatmaddositashoz kapcsolodéan kildétt MGFU hianypétlast hibasan, hianyosan
vagy azt a rendelkezésre all6 hataridén belll a szolgaltaté nem teljesiti, ugy a Minésitési
tanusitvanya mindaddig felfiiggesztésre keriil, amig a szikséges adatmdédositast vagy az
ahhoz kapcsolodéan kiildétt a hianypotlast az MGFU altal elfogadottan nem teljesiti.

e A minésitési igényrdl valé déntés esetei (a Felhivas 13. i) pontja) — Kizaré okok tekintetében
bekdvetkez6 valtozas: Ebben az esetben az MGFU az 6sszes koriilmény egyedi mérlegelése alapjan
doéntheti el, hogy térli-e, vagy a kizaré okot eredményezd helyzet rendezédéséig felfiiggeszti-e

az adott mindsitett szakértéi szolgaltaté Minésitési tanusitvanyat.
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g. Atmeneti kapacitashiany

Kapacitashiany esetén a mindsitett szakértéi szolgaltaté irasban atmeneti mentességet kérhet, legfeljebb
3 hoénapig terjedd idétartamra annak érdekében, hogy szerz6déseinek teljesitése ne rojon ra tulzott
kotottséget. Az ilyen atmeneti mentesség hatélya a honlapon feltiintetésre kerul annak érdekében, hogy a
kedvezményezett kkv-k szamara ez a tény megismerhetd legyen.

h. A sziikséges szamu mindsitett szakért6i szolgaltato rendelkezésre allasa

Mivel minden szakértdi kategériaban minimum 3 mindsitett szakért6i szolgaltatd sziikséges ahhoz, hogy a
kedvezményezett kkv az érintett GINOP felhivasok vonatkozasaban az adott kategoériaban palyazni tudjon,
ezért amennyiben egy adott szakért6i kategoriara nem érkezik be annyi mindsitési igény, hogy a sziikséges
szamu (minimalisan 3) szakért6i szolgaltatdé mindsitést szerezzen, akkor a mindsitési igényt mar benyujté
értesitést kap arrdl, hogy egyelére nincs elég érvényes mindsitésiigény, és a kritériumok alapjan megfelelt-
e vagy sem. Ebben az esetben a szakértéi szolgaltaté kaphat mindésitést, viszont amig nem all
rendelkezésre a szilkséges szamu mindsitett szakértdi szolgaltatd — tehat a kdvetkezé értékelési szakaszig -
addig arajanlat adasa nem lehetséges, mivel a mindsitett szakért6i szolgaltaték listajan nem fog
szerepelni.

Amint az érintett kategdria esetében rendelkezésre all a szilkséges szamu szakért6i szolgaltatd, a mar
mindsitett szakértéi szolgaltato errdl értesitést kap (https://vali.mgfu.hu/hu/experts,) és a kedvezményezett
kkv-k megkeresésére a megjelolt tamogatasi felhivasok keretein beliil arajanlatot adhat.

i. Kizaré okok tekintetében bekovetkezo6 valtozas

A Mindsitési tanusitvanyt megszerzett szakértéi szolgaltatonak nyilatkozattételi kotelezettsége van,
amennyiben a mindsités érvényességi ideje alatt (12 hénap) a mindsitési kritériumoknak valé megfelelést
érintd valtozas all be a miikddésében, arrdl haladéktalanul tajékoztatia az MGFU-t. Emellett az MGFU is
ellenérzi a kizard okokat. Amennyiben az ellenérzés soran kiderul, hogy a minésitett szakértdi szolgaltaté
a valamely szempontnak a benyujtaskori allapottdl eltéréen nem felel meg (pl. addszamat felfliggesztették),
az MGFU irasban felszdlitia a minésitett szakérti szolgaltatot a helyzet tisztazasara. Amennyiben 8 naptari
napon belll nem érkezik érdemi valasz a helyzet tisztazaséara, akkor az adott mindsitett szakértéi szolgéltatd
torlésre kerll a mindsitett szakértéi szolgaltatok listajabdl, tehat a megszerzett MindGsitési tanusitvany
térlésre keriil. Amennyiben érdemi valasz érkezik, az MGFU az dsszes koriilmény egyedi mérlegelése
alapjan dontheti el, hogy torli-e, vagy a kizaré okot eredményezé helyzet rendezédéséig felfliggeszti-
e az adott mindsitett szakért6i szolgaltatdo Mindsitési tanusitvanyat.

j- Vallalkozasok csoportja

Amennyiben egy mindsitett szakérti szolgaltatd belépne egy a mindsitési rendszerben létrehozott
vallalkozasok csoportjaba, a Mindsitési tanusitvanyat elveszti, a minGsitett szakértdi szolgaltatok listajardl
lekerill, azonban a megjeldlt tdmogatasi felhivasok keretében mar leszerz6doétt szolgaltatasok nyujtasat
befejezheti. Ha egy szakértdi szolgaltatd kilép a vallalkozasok csoportjabdl, akkor az ott leszerz8dott
szolgaltatasok nyujtasat befejezheti, azonban egyénileg Mindsitési tanusitvanyt kell szereznie a mindsitett
szakért6i szolgaltatok listajara vald felkerlléséhez. Ha egy szakértéi szolgéltatd kilép a vallalkozasok
csoportjabdl, akkor a csoportot is szlkséges Ujra mindsiteni és egyuttal tordini a valaszthaté szakértéi
szolgaltatok listajabdl.

A mindsitési igényt benyuijté szakértéi szolgaltatd az MGFU déntése ellen kifogast nydjthat be. A mindsitési
igényt benyujtdé szakértdi szolgaltaté a kifogast a kifogasolt dontésrél vald tudomasszerzéstdl szamitott tiz
naptari napon bellil egy alkalommal, az indok(ok) megjeldlésével nyuijthatia be. Az MGFU kizarélag a
kifogassal érintett dontést vizsgalja, valamint az azt megalapozé eljaras azon megallapitasait, melyeket a
kifogas vitat. A kifogas kivizsgalasaban, illetve elbiralasaban nem vehet részt az az elsédleges értékeld,
illetve supervisor, aki a kifogassal érintett mindsitési igény értékelésében, valamint dontésel6készitésében
részt vett. A kifogas érdemi vizsgalat nélkll elutasitasra keril, ha
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e akifogas a dontést6l szamitott tiz napos hataridén tal keril benyujtasra,

o a kifogast nem az arra jogosult kapcsolattarté terjeszti el6, akit a szakértéi szolgaltatoéi mindsitési
rendszer palyazati fellletén a mindsitést igénylé szakértéi szolgaltaté a regisztracié soran
megadott, vagy aki a megbizasabdl megadasra kerllt,

o akifogas nem tartalmaz a megsértett jogszabdlyban vagy Felhivasban foglalt rendelkezésre torténé
hivatkozast,

o akifogast nem az erre szolgalo elektronikus feluleten (minositettszakerto@mgfu.hu) keresztul
terjesztették el6.

Ha az érdemi vizsgalat nélkuli elutasitasnak nincs helye, a kifogas beérkezésétél szamitott hét napon belll
az MGFU arendelkezésre allo informéaciok alapjan a kifogast megvizsgalja és dontésérdl értesiti a mindsitési
igényt benyujté szakértdi szolgaltatdt. A dontés ellen ismételt kifogas benyujtasara nincs lehetdség.

1. Minésitési és tanusitasi eljaras:
A szolgaltatok mindgsitési eljarasanak lefolytatasa és a mindsitési rendszer kommunikaciéja minden
minésitési igényl6 esetében teljeskdrlien magyar nyelv(.
A mindsitési eljaras soran a mindsitési rendszerben az egyes kérdéseknél, adatmez6knél a valaszokat
magyar nyelven szévegezetten kell megadni.
A minésitési rendszerbe feltoltésre kerlil6 dokumentumoknak vagy magyar nyelviieknek kell lennilk vagy
az idegen nyelvii dokumentum és annak cégszerlien hitelesitett, magyar nyelv(i forditasanak feltoltése
egyuttesen kotelezé.
A mindsitési és tanuUsitasi eljaras eredményeként megfeleléség esetén az MGFU részérél kibocsatott
Mindsitési Tanusitvany magyar nyelv{.

2. Mindsitett szolgaltaté szakért6i tevékenységének nytujtasa:

A Minésitési Tanusitvannyal rendelkezd szakért6i szolgaltatdk a megbizasaik keretében végzett
szolgaltatasaikat koételesek magyar nyelven nyujtani.

A mindsitett szolgédltaték altal nyujtott szolgaltatdsok eredményeként létrejové dokumentumokat és
ereménytermékeket a szolgaltatok kotelesek magyar nyelven elkésziteni és atadni a megbizéik felé. Kivételt
képez ezen kotelezettség aldl, ha azokat a megbizdik a vallalkozasi/megbizasi szerz6désben rogzitetten,
az abban megadott idegen nyelven kérik elkésziteni és atadni.

A Minésitési Tanusitvannyal rendelkezd szakért6i szolgéltatbknak minden negyedév 1. napjan
automatikus rendszeriizenet keriil kikiildésre a kapcsolattartéi e-mail cimre az adatszolgaltatasi
Girlap kotelez6 megnyitasara, kitoltésére és bekiildésére vonatkozéan, amelyet a min&sitési rendszer
felUletén (https://mmp.mgfu.hu/backend/) kell elvégeznie.

A mindsitett szolgaltatoknak az adatszolgaltatasi Grlapon 30 naptari napon belill kotelezéen adatot kell
szolgaltatniuk az MGFU felé az el6z6 negyedévben alairt és folyamatban 1évé, valamint lezart

teljesitésii, a hazai és uniés tdmogatasi programokbdl finanszirozott és a mindsitett szakért6i rendszer
keretében elnyert megbizasi szerz6désekre vonatkozéan, az alabbi sablonnak megfeleléen.
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A kotelezd adatszolgaltatasi Grlapon az aktudlisan megadasra adatokat a korabban mar rogzitettekhez
folyamatosan bévitetten kell hozzavezetni, tovdbba a korabban mar régzitett adatok statuszat is aktualizalni
kell (pl. folyamatban helyett lezart).

Amennyiben a szakértéi szolgaltaté a negyedévenként kotelezé6 adatszolgaltatast hataridére nem
teljesiti, gy ennek teljesitésére hianypoétlasi igényként értesitést kap az MGFU-t6! a kapcsolattartéi
e-mail cimére, hogy 30 napon beliil pétolja azt.

Ha a szakértdi szolgaltaté az MGFU hianypétlasi felhivasara sem teljesiti a kotelezé adatszolgaltatast,
ugy a mindsité tanusitvanya mindaddig felfiiggesztésre keriil, ameddig az adatszolgaltatasi
kotelezettségét nem teljesiti.

Amennyiben az MGFU értékeléssel és elemzéssel kapcsolatos eseti adatszolgaltatasi igénnyel keresi
meg a szakértdi szolgaltatot a Mindsitési Tanusitvany érvényességi ideje alatt, a szakértoi
szolgaltatonak rendelkezésre kell allnia és kotelezettsége adatot szolgaltatni az MGFU kérése alapjan.
Az eseti adatszolgaltatas teljesitésének elmulasztasa vagy a rendelkezésre allds megtagadasa a
mindsitett szakértéi rendszerbdl valo kizarassal jarhat.
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